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1. INTRODUCCION

Una vez finalizado el afio escolar, afrontamos la tarea de analizar, revisar y
valorar, el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como nuestra practica docente, cotejando el
trabajo realizado y los logros obtenidos con los objetivos que habian sido fijados para este curso
que finaliza de forma que, a partir de las valoraciones positivas, de las metas no alcanzadas y de
los fallos que se observen, se pueda planificar el préximo afio de tal manera que se garantice una

mejora en nuestra labor educativa.

A lo largo del afio académico, teniendo en cuenta el caracter abierto y flexible de nuestro
sistema educativo, no solo se han trabajado los objetivos planificados al inicio, sino que, a
medida que el curso se ha ido desarrollando, han surgido nuevas necesidades mientras que otras
se han paliado, por lo que la planificacidn inicial ha podido verse modificada con el devenir de los
acontecimientos, lo que también se ha recogido, de forma pertinente, en la elaboracién del

presente documento.

La aparicién de dificultades sobrevenidas  nos pone frente al espejo de nuestras
carencias, pero también de nuestras fortalezas, haciéndose necesaria la reflexidn sobre aquellos

procedimientos que deben ser mejorados y aquellos otros que debemos reafirmar.

La evaluacion que se realiza en este documento es un analisis de la realidad que nuestro
centro tiene, con sus peculiaridades, sus docentes y discentes, constituyendo el punto de partida
para que a lo largo del nuevo curso nuestra labor docente se vea mejorada. El enfoque
interdisciplinar debe ser, en todo momento, constructivo y realista y ha de reflejar la realidad
gue se ha vivido para que nos permita valorar los objetivos alcanzados y nos anime a continuar el
camino iniciado y que, al mismo tiempo, nos sirva de instrumento parar reflexionar sobre los
aspectos a mejorar de cara a la consecucién de nuestro objetivo global con respecto a nuestros
alumnos: su educacion integral y su preparacion para su vida adulta en la que puedan participar

activamente en la sociedad.




2. VALORACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS GRADO DE CONSECUCION c PROPUESTAS DE MEJORA
(conseguido); NC (no conseguido), EP (en OBSERVACIONES

1.1 Realizar diagndstico
de necesidades
formativas poniendo el
foco en los procesos de
ensefianza.

ED: Pendiente de realizar en el préoximo
curso.

1.2. Elaborar un catalogo

1. DesarrollarunPlande |de recursos de distinta
Formacion del Profesorado naturaleza que facilite EP Ep EP Ep
orientado a dinamizar  utoformacién y mejora del
procesos de reflexion sobre |ojqrcicio profesional
innovacion educativa.

ED: Sustitucidn por difusion de
formaciones y publicaciones.

1.3 Colaborar y participar en el
plan de formacion especifico
orientado a planes, proyectos y
programas establecidos en el
centro.




2.1. Cumplimentar plantilla para

; ; ED: Se realizé a principio de curso por los
deteccion  de  necesidades C C C > @ princip! P
. - tutores y Equipo Directivo.
emocionales y familiares.
2.2. Consolidacién de los Planes
de Mejora del Rendimiento el el olan d g
.. . En infantil, el plan de mejora correspondiente
Académico vigentes: C c C . P ! P
a cada nivel.
comprensién problemas
. . . /matematicos y calculo mental..
2. Mejorar el aprendizaje
para la vida y el rendimiento 2.3 Colaborar con el
académico de nuestro refuerzo extraescolar
alumnos/as desde una PAAE y PREX, ED: Al inicio de curso se pidieron alumnos
perspectiva inclusiva. proporcionando C C C [candidatos y se revisa en cada sesion de
informacién  sobre los evaluacion.
alumnos candidatos a
estos programas.
2.4 Promover coordinacién
vertical en areas instrumentales.
ED: Reunion en los dias no lectivos para
cumplimentacidon de documento de los
EP EP EP [aspectos metodoldgicos mas importantes

en cada asignatura. Se propone realizar
reuniones periddicas el curso que viene.




3. Promover el buen clima de
convivencia entre todos los
miembros de la comunidad
educativa.

3.1 Impulsar y proponer
actuaciones que potencien las
buenas relaciones entre
miembros de la comunidad
educativa.

EP

Primer ciclo: Propuesta de realizar mas
actividades de dinamizacién y cohesion
de grupo para la comunidad educativa.

3.2 Conocer y aplicar el Plan de
Convivencias vigente en el
centro.

3.3. Favorecer la asertividad en
los procesos comunicativos
entre los miembros de la
comunidad educativa.

3.4. Participar proactivamente
en los distintos equipos de
trabajo, aportando ideasy
promoviendo la generacion de
consensos, evitando la toma de

decisiones por mayorias.




4 Reforzar la identidad
institucional del centro, asi
como su presencia publica en
todos los ambitos.

4.1. Centralizar, a través de la
comision competente,
actividades que impliquen la
realizacion de eventos de
caracter institucional en el
centro.

4.2. Utilizar los nuevos cauces
de comunicacidén en el centro
ya establecidos.

ED: Se ha hecho formacién sobre los recursos
de Educa Madrid al inicio de curso. Se valora
el trabajo y el avance realizado en este
aspecto por parte de todo el Claustro.




3. VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ELABORACION DE HORARIOS Y SUSTITUCIONES

PROPUESTAS DE MEJORA -

VALORACION OBSERVACIONES

CRITERIO ADECUADO MEJORABLE NO ADECUADO

A la hora de confeccionar los horarios, y siguiendo las
indicaciones recibidas desde el Servicio de Inspeccion
Educativa, los horarios para este curso 22-23 se han realizado
en sesiones de 45 minutos.

Los horarios se han establecido siguiendo las Instrucciones de
Inicio de curso 22-23 y el marco legislativo de LOMCE para 29, X X X
42y 62 EP y LOMLOE para 12, 32 y 52 EP.




Durante los meses de septiembre y junio en los que nuestro
horario es de jornada reducida, las sesiones quedan
distribuidas en tres sesiones de 40 minutos antes del recreo y
dos de 45 minutos después del mismo.

El horario del recreo serd de 10:30 a 11h. Al disponer de dos
espacios diferenciados y separados de recreo, cada etapa
permanecera en su patio, a excepcion de 12 que estard en el
patio de infantil.

En la etapa de Educacion Infantil, se contard con una
profesora de inglés-Infantil para este curso, que sera la
encargada de impartir la especialidad en la etapa.

Siguiendo la Orden 1120/2022 de 6 de mayo de la extensidn
del Programa Bilinglie, en 3 afios se han impartido dos
sesiones de inglés por una maestra con la especialidad de
Lengua Extranjera y tres bilinglies por una maestra con la
especialidad de Educacidén Infantil y habilitacion linglistica.

En 4 y 5 afios, siguiendo la Orden 2126/2017 de 15 de junio,
se han impartido 5 sesiones de inglés en 4 afos y 7 sesiones
en 5 afios por la maestra con la especialidad de Educacion
Infantil y habilitacién linglistica.

10




La psicomotricidad en Infantil serd llevada a cabo por la
especialista en inglés.

Durante las sesiones de inglés, las profesoras tutoras
realizardn apoyo a su paralela de nivel, exceptuando el primer
trimestre que se realizaran todos los apoyos en 3 anos.

INFANTIL: Debido a las
sustituciones que se han
tenido que realizar durante
el primer trimestre, los
apoyos en 3 afos durante
este periodo han sido
insuficientes.

Se considera imprescindible
gue, durante el primer
trimestre, los apoyos en 3 se
lleven a cabo.

|[ED: Durante el primer
trimestre todos los apoyos
fueron destinados a 3 afios.
|Las sustituciones fueron
para suplir las ausencias del
profesorado de infantil.

Se ha impartido una sesion musical por el especialista de
musica a la semana en toda la etapa de Educacion Infantil.

11




INFANTIL: Debido a las
caracteristicas de los
alumnos de infantil, se cree
conveniente que el reparto
de las sesiones sea mas
equitativo (que ningln curso
tenga la mayoria de las
sesiones en las ultimas
horas).

|Primer equipo: Equilibrar el
reparto de horas entre los
cursos de cada nivel,

Distribucion equilibrada de las diferentes areas durante la ] .
atendiendo especialmente a

jornada escolar teniendo en cuenta el esfuerzo intelectual y/o X X X
fisico que comporta cada una de ellas, siempre y cuando la las tardes.
conjuncidn con el resto de especialidades lo haga posible. [ED: Al tener 7 sesiones de

inglés en 5 afios, se
imposible no asignar
algunas sesiones a las
ultimas horas dadas las
siguientes variables
solicitadas por el equipo de
infantil para tener en
cuenta:

- Asambleas de

primera hora.

- Hora de almuerzo.

- Siesta en tres afos.
PROPUESTAS DE MEJORA -

OBSERVACIONES

VALORACION

CRITERIO

ADECUADO MEJORABLE NO ADECUADO

12
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El area de Lengua Castellana y Matemadticas se imparte
mayoritariamente en la franja horaria de la mafiana, aunque
al haber aumentado su carga horaria es inevitable repetir en
la misma jornada alguna de ellas después del recreo o por la
tarde.

Segundo equipo: Estando
separada la docencia en
castellano e inglés, es
imposible dejar las tardes
libres en Matematicas y
Lengua.

Primer equipo: Estas areas
en algunos grupos se
imparten de manera
mayoritaria en el horario de
tarde.

Este afio al permitirnoslo, hemos aunado dos sesiones en las
asignaturas de Lengua y Matematicas cuando haya sido
posible.

Inicialmente se han consignado en los horarios personales de
los profesores sesiones destinadas a desarrollar refuerzos en
otros cursos en las dreas de Lengua, Matemadticas v
asignaturas bilinglies, estos refuerzos dependen de las
sustituciones que puedan surgir de las ausencias de los
profesores, las cuales impiden que se puedan realizan
refuerzos de forma regular. Se han priorizado los apoyos en
los niveles de 12y 29,

El horario del profesor de Religidn, al no se ser de jornada
completa, se ha agrupado en 3 dias a la semana para que de
esa manera pueda acudir a ambos centros, tal y como

recogen las instrucciones de inicio de curso.

13



El horario del profesor de Religién, al no ser de jornada
completa, se ha agrupado sin que sobrepase el maximo de
cinco periodos lectivos diarios en aquellos dias que acuda a
ambos centros, tal y como recogen las instrucciones de inicio
de curso.

En el horario de Religion se llevaran a cabo agrupaciones de
alumnos del mismo nivel cuando el nimero de alumnos de un
grupo matriculados en la asignatura de Religion sea inferior a
10, o el nimero de horas asignadas no sea suficiente para
impartir docencia a todos los grupos.

Este curso 22-23, debido a la Orden 1120/2022 de 6 de mayo
de la extensién del Programa Bilinglie en 3 afios, la profesora
de 12 EP ha impartido la asignatura de inglés en 3 afios.

Este curso 22-23, los profesores que imparten las asignaturas
bilinglies, han impartido la asignatura de Valores o Atencion
Educativa para que el horario personal con refuerzos esté
mas equilibrado entre los profesores de castellano /
bilingliismo.

14




3.1. Criterios de horarios especificos -

CRITERIO

INFANTIL:

refuerzos educativos

VALORACION
ADECUADO |NO ADECUADO | MEJORABLE

PROPUESTAS DE MEJORA — OBSERVACIONES

En Ed. Infantil, los profesores cuya clase esté
recibiendo especialidad de inglés, apoyaran a la
clase de su nivel correlativo, exceptuando el
primer trimestre que ird destinado a 3 afios.

Debido a las sustituciones que se han tenido que
realizar durante el primer trimestre, los apoyos en 3
afios durante este periodo han sido insuficientes.
Se considera imprescindible que, durante el primer
trimestre, los apoyos en 3 se lleven a cabo.

ED: el niumero de apoyos es suficiente. Se hace
constar la necesidad de realizarlos cuando no hay
sustiticiones.

Durante el periodo de adaptacion, el apoyo de
Infantil ird prioritariamente dirigido a las aulas de
3 afios y serd realizado por la profesora
especialista de inglés.

PRIMARIA:

1

(1°EQ. | 29EQ.

EQ.

Los maestros de castellano con disponibilidad
horaria completardan su horario con apoyo y
refuerzo en las dreas de Lengua y Matematicas.

Los maestros bilinglies con disponibilidad horaria
completardn su horario con apoyo y refuerzo en
las dareas de inglés, Natural Science y Social
Science.

de
es

Los refuerzos no han sido Unicamente a dreas
inglés, pero consideramos que en 19, 22 y 3¢
importante que los apoyos vayan dirigidos
lectoescritura.

Se priorizan los horarios de apoyos en 12 y 22 de
Primaria. El resto de carga horaria de apoyos, se
reparte entre los cursos superiores, pudiendo
sufrir cambios, atendiendo a las diferentes
necesidades que se observen tras las evaluaciones
iniciales y el resto de curso (alumnado de nueva

incorporacion, dificultades encontradas....)

15



VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

16



3.2. Criterios de horarios especificos - sustituciones

VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA — OBSERVACIONES
CRITERIO 0

Como criterio general, sustituye la maestra que
esté realizando apoyo y que sera designada por|
Jefatura de Estudios. X
Después, profesorado que impartan clase en esa
etapa (PT, AL, musica)

Si faltan la profesora de 3 afios, la profesora de
HORARIO |inglés sustituird en esa clase de 3 afos. Si faltan dos
LECTIVO. |profesoras, sustituirdn la profesora de inglés vy,
INFANTIL Profesorado que imparte clase en esa etapa
(musica, PT, AL).

En caso de no haber profesorado suficiente, la
realizardn  profesores de Ed. Primaria,
siguiendo el orden establecido.

El orden para realizar la sustitucion en casoller eq.| 22 eq. |ler eq.|22 eq.|ler eq.| 22 eq.

necesario:

12 Profesorado que tenga Apoyos. Primer equipo: Proponemos que el profesorado con
HORARIO 22 Profesorado con hora de coordinacion. hora de coordinacidén y el equipo directivo sean 12 y 22
LECTIVO 32 Profesorado Pedagogia Terapéutica, en el orden de sustitucion, para que el alumnado no
PRIMARI;A Audicién y Lenguaje y Compensatoria. X X pierda horas de apoyo, ni las sesiones de PT y AL.

42 En caso de no haber profesorado suficiente,
la realizardn profesores de Ed. Infantil,
siguiendo el orden establecido.

52 Equipo directivo. (Salvo imponderables)

62 Reparto de alumnos en ciclo.

17



GUARDIAS DE
PATIO

CRITERIO

EDUCACION INFANTIL

En caso de ausencia de una maestra, se
sustituye siguiendo un calendario y orden de
sustitucidn, incluyendo el Equipo Directivo si
fuese necesario. En ese orden se tendra en
cuenta los dias festivos y el cémputo global de
dias de guardias de patio.

VALORACION

NO PROPUESTAS DE MEJORA — OBSERVACIONES
ADECUADO MEJORABLE

ADECUADO

1°E
1°EQ 1°EQ

EDUCACION PRIMARIA

En caso de ausencia de una maestra, se
sustituye siguiendo un calendario y orden de
sustitucion, incluyendo el Equipo Directivo si
fuese necesario. En ese orden se tendrd en
cuenta los dias festivos y el computo global de
dias de guardias de patio.

Los dias de lluvia cada tutor permanecera con su
grupo en el aula y habra especialistas apoyando
en cada aula y pasillo.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

18



4. VALORACION DE LOS DISTINTOS PLANES DE ACTUACION

4.1 Equipo directivo

OBJETIVOS GENERALES

LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO ALCANZADO OBSERVACIONES
Realizar encuesta al profesorado y
posterior analisis DAFO.

100% | 100% ‘ |

19



OBJETIVOS CONCRETOS

poniendo el foco en los

TAREAS

Disefiar Plan de Formacién digital al

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

No se termind debido al cambio

procesos de ensefianza. profesorado durante el curso 2022- 100% 100% legislativo respecto a la acreditacién
2023 digital docente.
Diseflar un plan de formacion
especifico orientado a planes, 100% 75%
proyectos y programas establecidos
en el centro.
Implantar Plan de Formacidn Digital 100% 100%
al profesorado
o ) o Se mandd encuesta para conocer el
Disefiar un catdlogo de actividades y L00% c0% foco de interés del profesorado.
recursos interesantes para la mejora 0 ° Pendiente de realizar el curso que
1.2 Elaborar un catalogo de |del proceso de ensefianza-aprendizaje viene.
recursos de distinta
naturaleza que facilite Elaboracion y difusion del catalogo a
autoformacién y mejora del todo el equipo docente. 0% 0%
ejercicio profesional..
Refgr.zar la comunicacién para con las 100% 100%
familias y personal del centro.
Buscar informacidn actualizada sobre Se ha realizado de forma oficiosa.
1.3 Disefiar un plan de | recursos tecnolégicos de los alumnos y 100% 15% Queda  pendiente  recabar la
formacion especifico | sys familias informacién de manera formal.
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OBJETIVOS CONCRETOS

orientado a
proyectos vy

planes,
programas

establecidos en el centro.

TAREAS

Asesorar a familias y personal docente
en el uso de las plataformas virtuales
utilizadas por el centro.

Difundir e implantar durante este
primer curso el Proyecto de Innovacion
Educativa

LOGRO
PREVISTO

100%

LOGRO
ALCANZADO

100%

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

100%

100%

Disefar y llevar a cabo los mddulos del
Plan digital de centro.

100%

80%

Seguimiento de los mddulos y
actividades realizadas, sobre todo en 5¢
y 62 EP.

2.1 Identificar
dificultades
socioecondmicas
emocionales.

nuevas

Mantener reuniones Jefatura/Claustro
para la deteccion de alumnos con
dificultades o absentistas

100%

100%

Reuniones mensuales con EOEP vy
Programa de Absentismo de
Ayuntamiento para seguimiento de
alumnos en riesgo

100%

100%

Elaborar  plantilla  para realizar
seguimiento de alumnos con
dificultades emocionales o familiares

100%

100%

Realizar seguimiento por parte de los
tutores de alumnos en el que se
identifiquen carencias emocionales o
familiares.

100%

100%
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LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -

OBJETIVOS CONCRETOS LA PREVISTO | ALCANZADO OBSERVACIONES

2.2. Disefar herramienta |Elaborar documento ajustado a los
de diagndstico interno con | factores clave para la identificacion de
= F e debilidades y fortalezas. 100% 100%

debilidades y fortalezas.

2.3. Supervisary evaluar Nombrar coordinador responsable de

los Programas de Refuerzo || Programas de refuerzo 100% 100%
Escolar Extraescolary de extraescolares (PREEX,PAAE)

Acompafiamiento y Apoyo

Escolar, fuera del horario Supervisién de los programa PREEX Y

lectivo. PAAE 100% 100%

Identificacidon de alumnado susceptible
de ser beneficiario. 100% 100% Se revisa en cada sesién de evaluacidn.

Mejorar la comunicaciéon entre los
profesores del programa y los del
centro. Establecer reuniones al finalizar
cada trimestre.

Establecer la coordinacion entre el
responsable y los distintos tutores al 100% 80%
cargo de los diferentes alumnos

Revisién periddica del programa para
realizar los ajustes que sean necesarios

segin  vayan  apareciendo las 100% 100%
necesidades

2.4. Consolidacion de los Andlisis de resultados de afios

Planes de Mejora del anteriores para idenfiticar debilidades y 100% 100%

fortalezas

Rendimiento Académico




OBJETIVOS CONCRETOS

TAREAS

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

vigentes: comprensién

Acudir a la reunién informativa

o 100% 100%
problemas matematicos y
cslculo mental. Difusion de los planes.de mejora a los
profesores que se han incorporado este 100% 100%
curso
Revision y evaluacién del PMRA 100% 100%
2.5. Promover programas y
. . Difusion de cursos de formacion y
proyectos de innovacién )
. asesoramiento al claustro. 100% 100%
educativa.
Dlsepg .dle actividades para la 100% 100%
participacidn en el programa PROA+.
Implantacion de actividades del
programa de Innovaciéon Educativa: 100% 100%
Digitalizacion de centros.
2.6. Promover coordinacion |Mantener reuniones por equipos para Realizacion ~ de  documento  de
- - dreas @unar conceptos metodoldgicos en 100% 60% metodologia vertical por dreas en Junio
instrumentalas 4reas instrumentales. 23. Se propone reuniones mas
’ periddicas de cara al curso que viene.
2.7. Renovacién de Renovacion  y  adaptacion  de Queda pendientes las programaciones
docume.n,tos institucionales: documentos y programaciones a 100% 80% de los cursos pares y mejorar las de los
adaptacion LOMLOE. LOMLOE. impares.
3.1. Facilitar situaciones de  [Fomento de la comunicacién de ED con Se realiza a través de la CCP y siempre
convivencia que favorezcan ||os distintos equipos de trabajo 100% 50% que es necesario con cualquier

las relaciones

miembro del Claustro. Se establecer
mas reuniones con los diferentes
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LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -
BJETIV NCRET TAREA
O8I 05 CONCRETOS S PREVISTO | ALCANZADO OBSERVACIONES
interpersonales. equipos.
Utilizar diferentes eventos del curso
escolar para fomentar situaciones de 100% 100% Se han realizado tres acciones de
comunicacion entre los diferentes convivencia durante el curso.
miembros de la comunidad educativa
Establecer calendario de actuaciones
para la realizacién del paso de infantil- 100% 100% Se realizara en septiembre 2023.
primaria; primaria-secundaria
Informar de forma reciproca a todos los
miembros del E.D de las actuaciones 100% 100%
realizadas
Realizar reuniones semanales para
coord!nar' los diferentes asuntos 100% 100%
organizativos del centro, entre los tres
miembros del equipo directivo.
3.2. Difusion de nuestro Plan |presentar y aprobar en los 6rganos
de Convivencia. correspondientes el  Plan  de 100% 100%
Convivencia elaborado por la Comisién
de Convivencia del Consejo Escolar.
Disefiar la Comisién de delegados de Se han realizado reuniones mensuales y
los alumnos de 32 a 62 EP \ en el tercer trimestre han participado
100% 100% alumnos de 22 EP. Se propone seguir
para el curso que viene con mas
reuniones y mas participacion.
3.3. Recuperar la presencia Facilitar la visita de las instalaciones a 100% 100%

representantes de padres.
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OBJETIVOS CONCRETOS

y participacion de las
familias en la actividad
cotidiana del centro.

TAREAS

Continuar con las actividades
propuestas para la escuela de familias

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA —
OBSERVACIONES
Se ha delegado en el AMPA esta tarea,
habiendo sido desarrollada pero con
poco seguimieto por parte de las
familias.
Desde el centro se ha promovido una

100% 40% charla sobre diversidad sexual , siendo
francamente decepcionante la
asistencia de las familias.

Se propone planificar mas actividades
para mejorar la participacion de
familias en el centro.

3.4. Mejorar la respuesta en |Pisefiar formacion para la resolucion de

materia de resolucién de conflictos para el personal del

conflictos del personal de comedor.. 100% 100%

comedor.

Sombreado de patios. Se han planificado acciones conjuntas
con el AMPA para reclamar a la
direccion de area la instalacién de un

100% 0% proche en el patio. La direccion del
centro asi lo hizo, recibiendo respuesta

4.1  Continuar con Ia sobre traslado a la direcciéon general de
renovacion fisica del centro. infraestructuras. No se ha llevado a
cabo el requerimiento de las familias.

Dlsc.eno }’/ p'lntado.d’('a juegos en los 100% 100%

patios. “pintapatio

Instalacidn de grifos fuentes en patio 100% 100%

delantero.
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OBJETIVOS CONCRETOS

TAREAS

Cambio de suelo y puertas en los

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

corporativa del centro.

caracter propio.

. . 100% 100%
pasillos de Infantil ? °
R r pr I i
ecoge popuesfcas de qs equipos 100% 100%
docentes para posibles cambios.
Reuniones individual n el personal
eunio e§ [ d|V|dua'(,as con el persona 100% 100%
de nueva incorporacion.
4.2 Revisar y mejorar Transmisién de procedimientos al Se ha realizado un curso de Acogida del
izati personal de nueva incorporacion. 100% 100% Profesorado y se incorporaran cambios
aspectos organizativos y
pedagdgicos para el siguiente curso.
Consolidar  aquellos procedimientos
implementados en los distintos
servicios que se prestan que, tras su 100% 100%
testeo, sean considerados como
mejoras.
4.3. Incrementar la presencia | promover respuestas educativas con . .
y exposicion publica.. caracter propio. 100% 100%
4.4 Mantener la imagen p :
romover respuestas educativas con
P 100% 100%
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4.2. Claustro de profesores

1.1 Cumplimentar encuesta u otros documentos de diagndstico de necesidades formativas.
1. Desarrollar un Plan de Formacion del
Profesorado orientado a dinamizar procesos de 1.2.Elaborar un catdlogo de recursos de distinta naturaleza que facilite autoformacion y

reflexion sobre innovacién educativa. mejora del ejercicio profesional.

1.3 Colaborar y participar en el plan de formacion especifico orientado a planes, proyectos y
programas establecidos en el centro.

. . . 2.1. Cumplimentar plantilla para deteccién de necesidades emocionales y familiares.
2. Mejorar el aprendizaje para la vida y el

rendimiento académico de nuestro alumnos/as = 2.2. Consolidacion de los Planes de Mejora del Rendimiento Académico vigentes:
comprensiéon problemas matematicos y calculo mental.
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desde una perspectiva inclusiva.

2.4 Promover coordinacion vertical en areas instrumentales.

2.3 Colaborar con el refuerzo extraescolar PAAE y PREX, proporcionando informacién sobre
los alumnos candidatos a estos programas.

educativa.

3. Promover el buen clima de convivencia
entre todos los miembros de la comunidad

3.1 Impulsar y proponer actuaciones que potencien las buenas relaciones entre
miembros de la comunidad educativa

comunidad educativa.

3.2 Conocer y aplicar el Plan de Convivencias vigente en el centro.

3.3. Favorecer la asertividad en los procesos comunicativos entre los miembros de la

3.4. Participar proactivamente en los distintos equipos de trabajo, aportando ideasy
promoviendo la generacién de consensos, evitando la toma de decisiones por mayorias.

ambitos.

4 Reforzar la identidad institucional del centro,
asi como su presencia publica en todos los

4.1. Centralizar, a través de la comisién competente, actividades que impliquen la realizacién
de eventos de cardacter institucional en el centro.

4.2. Utilizar los nuevos cauces de comunicacion en el centro ya establecidos.

LOGRO
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO

1.1 Cumplimentar encuesta u
otros documentos de diagndstico
de necesidades formativas.

Planificaciéon y busqueda de informacién sobre
el alumnado vulnerable.

100%

LOGRO
ALCANZADO

100%

PROPUESTAS DE MEJORA —
OBSERVACIONES

Se cumplimentaron las tablas de
vulnerabilidad a principio de curso por

parte de todos los tutores.
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OBJETIVOS CONCRETOS

TAREAS

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

1.2. Elaborar un catalogo de
recursos de distinta naturaleza

Buscar informacidon  actualizada sobre
recursos que faciliten la practica docente para

- ., 100% - No realizado.
que facilite autoformacion v |desarrollar catélogo.
mejora del ejercicio profesional.
1.3 Colaborar y participar en el Participar vy colaborar en los cursos
plan de formacion especifico desarrollados en el centro relacionados con el
orientado a planes, proyectosy |Plan Digital del centro y del Proyecto de
programas establecidos en el Innovacion Educativa. 100% 100%
centro
Mantener reuniones Jefatura/Claustro para la
., . 0 o
2.1. Cumplimentar plantilla para dstecqon de alumnos con dificultades o 100% 100%
deteccion de necesidades absentistas.
emocionales y familiares Mantener conversaciones fluidas con las
familias para prevenir y detectar posibles 100% 100%
situaciones de absentismo o riesgo social
2.2. Consolidacion de los Planes
Académico vigentes: 100% 100%

comprensiéon problemas
matematicos y calculo mental.
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OBJETIVOS CONCRETOS

TAREAS

LOGRO

LOGRO

PROPUESTAS DE MEJORA -

2.3 Colaborar con el refuerzo
extraescolar PAAE y PREX,

Intercambiar informacion con la coordinadora
de PREX, PAEE, para avanzar con los alumnos

PREVISTO

ALCANZADO

OBSERVACIONES

Se propone tener mas feedback

Convivencias vigente en el

en conflictos.

proporcionando informacion que pertenezcan a esos programas. 100% 100% por parte de las profesoras
sobre los alumnos candidatos a
estos programas.
Se propone establecer mas
2.4 Promover coordinacion . .
. . . Reuniones a tal efecto. 100% 50% reuniones a lo largo del
vertical en dreas instrumentales
curso.
Fomentar participacion en rogramas de
., p. P ., brog . 100% 60%
gestion emocional y resolucidn de conflictos.
3.1 Impulsar 'y  proponer
actuaciones que potencien las
buenas relaciones entre
miembros de la comunidad
educativa Proponer y participar
roactivamente en aquellas actividades
P q . 100% 75%
propuestas que favorezcan las relaciones
interpersonales.
3.2 Conocer y aplicar el Plan de |Anticipar situaciones que puedan desembocar
y ap P que p 100% 75%

30



OBJETIVOS CONCRETOS

TAREAS

LOGRO

LOGRO

PROPUESTAS DE MEJORA -

centro.

Llevar a cabo los protocolos de actuacién

PREVISTO

ALCANZADO

OBSERVACIONES

establecidos para la resolucidn de conflictos 100% 100%
segln normativa.
Realizar durante el mes de septiembre las
normas de aula para que sean aprobadas por 100% 100%
jefatura de estudios.
Conocer y utilizar los nuevos modelos de
partes con medidas correctivas, adaptados a la 100% 100%
normativa vigente.
3.3 Participar proactivamente en
los distintos equipos de trabajo,
aportando ideas y promoviendo |Participar proactivamente en las reuniones de 100% 75%
la generacion de consensos, trabajo. 0 ?
evitando la toma de decisiones
por mayorias.
4.1. Centralizar, a través de la
comisién competente,
actividades que impliquen la Colaborar articipar en las adaptaciones
que Impiq ¥ particip P 100% 100%

realizacion de eventos de
caracter institucional en el
centro.

propuestas para las celebraciones del centro
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OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS

4.2. Utilizar los nuevos cauces
de comunicacion en el centro ya

establecidos ROBLE

LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -
PREVISTO ALCANZADO OBSERVACIONES

Profundizar en el manejo de plataformas
virtuales de aprendizaje asi como en RAICES /

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

4.3. Consejo escolar

1. Desarrollar un Plan de Formacion del Profesorado
orientado a dinamizar procesos de reflexion sobre
innovacion educativa.

1.1 Plantear acciones desde la comunidad educativa que refuercen las
actuaciones planteadas.

1.2 Expandir mensajes de toma de conciencia entre los miembros de la
comunidad educativa desde un discurso positivo de acuerdo a los
principios de unidad y responsabilidad.

2. Mejorar el aprendizaje para la vida y el rendimiento
académico de nuestro alumnos/as desde una perspectiva
inclusiva.

2.1 Valorar la situacién actual y establecer pautas que reporten un refuerzo al
rendimiento académico y a la estabilidad emocional del alumnado.

3. Promover el buen clima de convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

3.1 Valorar el clima de convivencia en el centro, adoptando, en su caso,
medidas preventivas para la mejora de la convivencia.

3.2 Crear y nombrar la comisién de convivencia velando por el cumplimiento
de los principios de convivencia en el centro.
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3.3. Definir el contexto social del centro en base a las interacciones en la
convivencia e implicar a todos los miembros de la comunidad educativa como
partes definitorias del mismo.

4, Reforzar la identidad institucional del centro, asi
como su presencia publica en todos los ambitos.

3.4. Establecer un calendario de actuaciones para llevarlas a cabo.

4.1 Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos, asi como
conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno

4.2 Hacer un seguimiento constante de los servicios Complementarios que
ofrece el Centro, especialmente. El Comedor Escolar, Actividades Municipales
en Centros Educativos para la Conciliacidn De la Vida Laboral y Familiar,
Desayunos y las Actividades Extraescolares

4.3. Promover actividades que favorezcan la identidad del centro y su
presencia en el barrio.

4.4. Establecer cauces de comunicacién activos para reforzar la imagen del
centro en el barrio.

LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -
OBJETIVOS CONCRETOS PREVISTO ALCANZADO OBSERVACIONES

1.1 Plantear acciones desde la comunidad educativa que refuercen los

protocolos adoptados en un clima de cooperacidn. 100% 100%
1.2 Expandir mensajes de toma de conciencia entre los miembros de la
comunidad educativa desde un discurso positivo de acuerdo a los 100% 100%

principios de unidad y responsabilidad.
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PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

LOGRO LOGRO

OBJETIVOS CONCRETOS PREVISTO ALCANZADO ‘

2.1 Valorar la situacion desprendida del curso 21-22 y establecer pautas
gue reporten un refuerzo al rendimiento académico y a la estabilidad 100% 100%
emocional del alumnado.

3.1 Valorar el clima de convivencia en el centro, adoptando, en su caso,

medidas preventivas para la mejora de la convivencia. 100% 100%

3.2. Definir el contexto social del centro en base a las interacciones en la

convivencia e implicar a todos los miembros de la comunidad educativa 100% 100%

como partes definitorias del mismo.

3.3. Establecer un calendario de actuaciones para llevarlas a cabo. 100% 0% No realizado.

4.1 Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos, asi 100% 50%
como conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno

4.2 Hacer un seguimiento constante de los servicios Complementarios que
ofrece el Centro, especialmente. El Comedor Escolar, Actividades 100% 100%
Municipales en Centros Educativos para la Conciliacidon De la Vida Laboral y
Familiar, Desayunos y las Actividades Extraescolares

4.3. Promover actividades que favorezcan la identidad del centro y su
presencia en el barrio.

4.4, Establecer cauces de comunicacion activos para reforzar la imagen del
centro en el barrio.

100% 50%

100% 50%
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4.4. Comision de coordinacion pedagogica

1.1 Realizar diagndstico de necesidades formativas poniendo el foco en los
procesos de ensefianza.

1.2. Informar a los diferentes equipos docentes el desarrollo del Plan de
Formacion del Profesorado.

2.1. Diseiiar herramienta de diagndstico interno con el fin identificar debilidades y
fortalezas y explicarlo al resto de profesorado.

2.2. Informar a los diferentes equipos docentes sobre el Plan de Refuerzo
extraescolar PREEX/PAEE

2.4 Promover coordinacién vertical en dreas instrumentales y planificar reuniones a
tal efecto.
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3.1. Establecer mecanismos para la mejora en la
comunicaciéon de informacioén relevante del alumnado.

3.2 Difundir acuerdos relativos a la renovacion del Plan del Convivencia.

3.3. Desarrollar ideas que desemboquen en un buen clima de convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

4.1. Realizar propuestas, de manera efectiva, que hayan de debatirse en el equipo
docente, con el compromiso por parte de los coordinadores de informar teniendo
en cuenta el calendario de reuniones establecido al respecto.

4.2. Informar a los docentes de nueva incorporacion de la necesidad de
continuar con los procedimientos y usos que definen la identidad
institucional, manteniéndose abierta a las aportaciones de los mismos desde
una perspectiva constructiva.

4.3.Realizar propuestas para la participacion en diferentes situaciones y
actividades tanto por los alumnos, familias y profesores del centro.

LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO ALCANZADO OBSERVACIONES
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LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

LOGRO
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO

1.1 Realizar
diagnéstico de

necesidades Se ha hecho la encuesta para
formativas poniendo i
P Adaptacién de PROYECTOS DE CENTRO a las conocer las  necesidades
el foco en los . . 100% 60% formativas, queda pendiente
circunstancias de cada momento. . -
procesos de formacién especifica y la

ensefianza. planificacion.

1.2. Informar a los |Plantear objetivos y necesidades y

diferentes equipos | adaptarlas al plan de formacién del centro.

docentes el desarrollo 100% 100%
del Plan de Formacién del

Profesorado.

2.1. Disenar herramienta |Disefiar y presentar el documento para la
de diagndstico interno deteccion de fortalezas y debilidades. 100% 100%
con el fin identificar

debilidades y fortalezas y Entrega en CCP del calendario de actuaciones

explicariosalesto de para llevar a cabo la recogida de datos.
profesorado. 100% 100%

Presentacion del Plan de Refuerzo
0, (o)
extraescolar PREEX/PAEE.+ 100% 100%
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LOGRO LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -

OBIETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO ALCANZADO OBSERVACIONES
2.2. Informar a los Informar a los equipos docentes de los
diferentes equipos cauces de coordinacién que se llevaran a
docentes sobre el Plan de | caho para la implantacién y el desarrollo de 100% 100%
Refuerzo extraescolar dichos Programas de Refuerzo Extraescolar
PREEX/PAEE
Recoger y ejecutar las propuestas de mejora 100% 100%

qgue se planteen desde cada equipo.

2.3. Puesta en marcha de

los Planes de Mejora del s 100% 100%
. L Informar en C.C.P. de la adscripcién al PMRA

Rendimiento Académico

con especial énfasis en la

resolucién de problemas

matematicos. Revisiéon y evaluacién del PMRA 100% 100%

2.4 Pr.omo.\{er ) Estdan previstas reuniones de
coordinacion vertical en | Establecer reuniones de coordinacién para coordinacién en los dias no
areas instrumentales y crear una misma linea metodoldgica vertical 100% 50% lectivos. Se propone reuniones
planificar reuniones a tal | en todas las areas. mensuales de coordinacion para el
efecto. curso 23-24.

3.1. Establecer
mecanismos para
la mejora en
la comunicacién de

informacién relevante del

alumnado.

Informar mensualmente en las reuniones,
sobre posibles conflictos que hayan surgido 100% 100%
y actuaciones llevadas al respecto
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OBJETIVOS CONCRETOS

TAREAS

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

3.2 Difundir acuerdos Presentar y aprobar en los d&rganos

; i« |correspondientes el Plan de Convivencia
relativos a la renovacion P b _ _ 100% 100%
del Planidel €onvivencia elaborado por la Comisién de Convivencia del

Consejo Escolar.
3.3. Desarrollar ideas que
desemboquen en un
buen clima de Tener conocimiento de las normas de
convivencia entre todos |convivencia en el aula de los diferentes 100% 100%
e ST P niveles, aprobadas por Jefatura de Estudios.
comunidad educativa.
4.1. Realizar propuestas, |Establecer calendario  de reuniones
de manera efectiva, que | ensyales para facilitar la coordinacién con
hayz.:m de debatirse en el ||, equipos docentes.
equipo docente, con el
compromiso por parte de
~ 100% 100%
los coordinadores de
informar teniendo en
cuenta el calendario de
reuniones establecido al
respecto.
4.2. Informar a los Recoger, planificar y desarrollar ideas que
docentes de nueva desemboquen en un buen clima de Se propone hacer alguna dindmica
100% 100% prop &

incorporacion de la
necesidad de continuar

convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

mas de cara al curso que viene.
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OBJETIVOS CONCRETOS

con los procedimientos y
usos que definen la
identidad institucional,
manteniéndose abierta a
las aportaciones de los
mismos desde una
perspectiva constructiva.

4.3.Realizar
propuestas para
la participacién en
diferentes
situaciones y
actividades tanto
por los alumnos,
familias y
profesores del
centro.

TAREAS

Realizar un documento para informar a los
nuevos docentes del centro de los
principales aspectos organizativos del
mismo e ir actualizando dicho documento
cada curso.

Informar con anticipacion aquellos
aspectos relevantes, con el fin de mejorar
la eficacia del trabajo en equipo.

Promover y participar en las diferentes
actividades del centro.

LOGRO
PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

Se esta elaborando otro

100% 100%

° ° documento de dudas frecuentes.
100% 100%
100% 20% Promover mas actividades para la

participacién de las familias.
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4.5 Educacion Infantil

LOGRO

PROPUESTAS DE MEJORA -

OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS LOGRO PREVISTO

1.1. Participar en la
formacidn propuesta

Acudir a los cursos de formacién que

ALCANZADO

OBSERVACIONES

sean capaces de
expresarlas.

diferentes actividades y cuentos.

desde el centro. sean de utilidad para nuestra etapa. 100% 100%
1.2. Aplicar en el aula
los conocimientos ) , .
. Aplicar , segun las caracteristicas y
adquiridos en los cursos )
., necesidades de nuestros alumnos, lo 100% 80%
de formacidon para ) 7, °
. aprendido en los cursos de formacion
conseguir innovar en
las aulas.
2.1. Adaptar los
contenidos/saberes .
, . Elaborar las programaciones de aula,
basicos del curso ajustandonos a la LOMLOE
anterior a la nueva J ' 100% 100%
normativa vigente.
2.2. Trabajare
identificar las Expresion e identificacion de
emociones para que emociones propias a través de 100% 100%
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LOGRO PROPUESTAS DE MEJORA -
ALCANZADO OBSERVACIONES

OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS LOGRO PREVISTO

Expresion e identificacién de
2.3, Reforzar las | emociones propias a través de

o) 0,
relaciones sociales. diferentes actividades y cuentos. 100% 100%

3.1. Acordar normas
comunes de conducta |Establecimiento de rutinas y normas
en los distintos comunes 100% 100%
espacios del centro.

4.1.Utilizar
documentacion
enmarcada con el logo
del centro en las
comunicaciones
externas

Insertar el logo del centro en todas
las comunicaciones a las familias. 100% 100%
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4.6. Primero, segundo y tercero de Educacion Primaria

LOGRO
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO

LOGRO
ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

Cursos de formacion para profesores de

100% 50% No se ha realizado la formacién de PROA+
distintos dmbitos (digitalizacion, PROA+). ° ° 2 !
1.1. Participar en cursos de
formacion de digitalizacion.. L, .
Utilizacién de recursos innovadores en los
. . . 100% 65%
entornos digitales que utiliza el Centro
1.2. Orientar al profesorado | Recordar periddicamente en las aulas las
para que sea capaz de normas de higiene y la importancia de su 100% 100%
innovar en su labor docente. |cumplimiento.
Carteleria en las aulas y en los distintos
espacios del centro (pasillos, servicios) para 100 % 100%
visualizar las normas.
Coordinacién de las tutoras con las Pese a que hemos enviado orientaciones vy
2 1. Promover la educacién profesoras que llevan a cabo los planes de 100% 20% pautas de refuerzo, nos ha faltado mas feedback
o | | ) refuerzo por parte de las profesoras de los planes de
en .va ores, el trabajo en refuerzo.
e?mpo entrfe alumnos y los Valorar trimestralmente al alumnado de
planes de refuerzo refuerzo para considerar la continuidad o no 100% 100%
del apoyo.
2.2. Hacer participe al |Planificacién vy desarrollo de actividades de
alumno de su proceso de [caracter manipulativo, artistico y 100% 80%

aprendizaje.

experimental.
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LOGRO
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO

Elecciéon de la figura del delegado/a vy

LOGRO

ALCANZADO

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

a nivel local o municipal.

a nivel municipal y promover la participacion
de nuestro alumnado.

3.1. Crear espacios de encargados/as en las aulas. 100% 100%
respeto y convivencia en las
aulas. Hacer a toda la clase participe de Ia

elaboraciéon de las normas de Convivencia 100% 100%

del aula.

Batucada de familias, concursos de sombreros,

3.2. jl'en('e,r una  buena pejizar actividades donde tenga cabida la de navidad...
comunicacion — con 13s |, articipacion de las familias. 100% 15%
fam'_“as_,y promover su Proponemos realizar actividades donde las
implicacion en la escuela. familias puedan participar dentro del centro.

Desarrollo de las tareas y las actividades
4.1. Desarrollar los | correspondientes de los proyectos de nivel: Aumentar el nimero de horas de huerto para
proyectos por niveles: | “Aprendemos en el huerto”. 100% 25% poder llevar a cabo las actividades y hacer
“Enruta2”. seguimiento.
4.2. Promover y participar en [Informar de los concursos y actividades
actividades fuera del centro literarias, cientificas o deportivas que surjan 100% No hemos tenido propuestas para valorar la

A -

participacion.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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4.7. Cuarto, quinto y sexto de Educacion Primaria

LOGRO LOGRO
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PROPUESTAS DE MEJORA — OBSERVACIONES
__ PREVISTO | ALCANZADO
1.1. Participar en cursos de Realizar las formaciones en horario lectivo.
formacién de digitalizacion. Cursos de formacion para profesores 100% 100%
1.2. Orientar al profesorado Seria necesario realizar mas formacién y
para que sea capaz de innovar |Utilizacion de recursos innovadores dentro 100% 60% puesta en comun de ideas y recursos que se
en su labor docente. del Aula Virtual puedan implementar.
Concrecidn y seleccidn de las estrategias
2.1 Utilizar tecnicas de estudio |45 adecuadas (resimenes, mapas 100% 100%
y de refuerzo que favorezcan la conceptuales, esquemas...)
participacién del alumnado.
2.2. Promover la coeducaciéon y [Educacion emocional. Refuerzo positivo,
el refuerzo entre alumnos.. resolucion de conflictos, dinamicas de 100% 100%
grupo...
2.3 Hacer participe al alumno [Tutorizacién entre iguales, dindmicas 100% 100%

de su proceso de aprendizaje.

grupales, actividades cooperativas...
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LOGRO LOGRO
OBJETIVOS CONCRETOS TAREAS PREVISTO ALCANZADO PROPUESTAS DE MEJORA — OBSERVACIONES

3.1 Participar en la elaboracién [Elaboracion de las normas de clase y
del Plan de Convivencia y |eleccion de delegados. 100% 100%
comprometerse con su
cumplimiento
4. 1. Utilizar documentacion [Elaboracion de circulares utilizando el logo. 100% 100%
enmarcada con el logo del
centro en las comunicaciones
externas. Uso del correo institucional. 100% 100%
4.2. Hacer uso del aula virtual y
de la aplicacién Roble para
mantener la  comunicacién |Uso del aula virtual y de la aplicacién Roble

, . . 100% 70%
entre érganos colegiados. por parte de todo el equipo
4.3. Dar difusion al centro a
través de los proyectos de \,jicacion del profesorado en el proyecto \ .
comunicacion “Enruta2” y de enryta2 y promover su difusion. 100% 70%
las redes sociales.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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5. VALORACION DE RESULTADOS Y PROCESOS EDUCATIVOS CURSO 22-23

5.1. EDUCACION INFANTIL. 3 ANOS

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Adaptacion de los alumnos al Centro. C
Cumplimiento de la programacién. Desarrollo

. C
adecuado de las unidades programadas.
Cumplimiento de la programacién. Consecucién c
de objetivos generales.
Realizacidn de los apoyos establecidos. C
Recursos materiales. Adecuacidn de los recursos c
didacticos.
Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Grado de consecucidn: C (conseguido); NC (no conseguido), EP (en proceso).

5.1.2. Valoracion de las especialidades

Musica
ASPECTOS GENERALES

GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacién. Desarrollo

adecuado de las unidades programadas. ¢
Cumplimiento de la programacion. Consecucion de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacion de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PSICOMOTRICIDAD

ASPECTOS GENERALES

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo
adecuado de las unidades programadas.

GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Consecucion de
objetivos generales.
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Recursos materiales. Adecuacion de las Ep
instalaciones.
Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Habilitar y acondicionar la sala de psicomotricidad.

5.1.2Inglés.

ASPECTOS GENERALES ‘ GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programaciéon. Desarrollo c
adecuado de las unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucion de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacion de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

Asistencia a
reuniones
trimestrales de
grupo.
Asistencia a
entrevistas X
individuales

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION ‘ OBSERVACIONES

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT
Facilidad de
comunicacion X
con las familias.
Disponibilidad
. X

de las familias.
Colaboracion de

o X
las familias

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO




Valoracion cuantitativa de la relacion

Valoracidn cuantitativa de la relacion con las familias. (3 afios A).

DATOS RECOGIDOS

Numero de sesiones
individuales al trimestre.

1ER TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

Porcentaje de absentismo
a las reuniones
individuales.

0%

0%

0%

Porcentaje de asistencia a
las reuniones trimestrales.

45%

45%

50%

Porcentaje de absentismo
a las reuniones
trimestrales

55%

55%

50%

Valoracidn cuantitativa de la relacidn con las familias. (3 afios B).

DATOS RECOGIDOS

1ER TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

NUmero de sesiones 6 7 7
individuales al trimestre.
Porcentaje de absentismo a

.J e 0% 0% 0%
las reuniones individuales.
Porcentaje de asistencia a

.J . 95% 65% 45%
las reuniones trimestrales.
Porcentaje de absentismo a

.J . 5% 35% 55%
las reuniones trimestrales

ASPECTOS
GENERALES

M.B.

VALORACION

BIEN

MEJO

PROPUESTAS DE MEJORA -

NEGAT

OBSERVACIONES

Planteamiento y
asistencia a reuniones
de nivel por parte de
todos los miembros.

49



Toma de acuerdos y
realizacion de
actividades
simultaneas.
Colaboracion en la
resolucién de
dificultades
detectadas en algun
grupo, por algin
profesor...

Asistencia a las
reuniones de Etapa.

Transmisién de
informacién a todos
los miembros de la
etapa.

Facilidad de
comunicacion con el X
Equipo Directivo

Coordinacién con el
siguiente nivel para
asegurar la coherencia
vertical.

Coordinacidén con los
profesores de apoyo X
(PT, AL).

PROPUESTAS DE
VALORACION MEJORA -
OBSERVACIONES

PROGRAMACIO

N

M.B. BIEN | MEJORA | NEGAT

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

Los objetivos son
alcanzables o se
ajustan a sus
necesidades e
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los




objetivos
didacticos
seleccionados.

El grado de
complejidad de los
contenidos se
ajusta a las
caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién
de los contenidos
es adecuada.

Los contenidos
siguen un
principio de
globalidad y son
integrales.

Las situaciones de
aprendizaje
cumplen el
principio de
especificidad.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

METODOLOGIA

PROPUESTAS DE
VALORACION MEJORA -

OBSERVACIONES
M.B. BIEN | MEJORA | NEGAT

La metodologia
empleada se
ajusta a los
interesesy
caracteristicas de
nuestro
alumnado.
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Es
suficientemente
valida la
metodologia para
alcanzar losx
objetivos y
contenidos.

La motivacién es
adecuada para las
tareas.

La estrategia en la
practica es
adecuada para el
alumno asimile lo
que va a realizar.

ORGANIZACION

VALORACION

PROPUESTAS DE
MEJORA -
OBSERVACIONES

M.B.

BIEN

MEJORA

NEGAT

La organizacion se
adapta a las
necesidades
especificas de los
alumnos

El clima socio
afectivo es
adecuado entre
maestro, alumno,

grupo.

Las tareas se
realizan
adecuadas a la
organizacién de
cada actividad.
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5.2. EDUCACION INFANTIL. 4 ANOS

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacién. Desarrollo c
adecuado de las unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucién de c
objetivos generales.

Realizacion de los apoyos establecidos. C
Recursos materiales. Adecuacion de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Los apoyos a ultima hora de la mafiana o de la tarde no son las mas adecuados puesto que el
rendimiento del nifio en esa sesién es menor.

Grado de consecucidn: C (conseguido); NC (no conseguido), EP (en proceso).

5.2.2. Valoracion de las especialidades

5.2.2.1. Especialista de Inglés
ASPECTOS GENERALES ‘ GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programaciéon. Desarrollo c
adecuado de las unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucién de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacion de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Musica

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo

adecuado de las unidades programadas. ¢
Cumplimiento de la programacion. Consecucion de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacion de los recursos c

didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C




PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Especialista de psicomotricidad
ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacidn. Desarrollo adecuado de c
las unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucion de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacion de las instalaciones EP
Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Habilitar y acondicionar la sala de psicomotricidad. Se ha podido utilizar el gimnasio para
las sesiones de psicomotricidad a partir del 22 trimestre gracias a la coordinacion vy
colaboracién de los especialista de EF de Educacion Primaria.

5.2.2.4. Especialista en Religion
ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programaciéon. Desarrollo c
adecuado de las unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucion de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacion de los recursos Ep
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

El espacio ha sido inadecuado para los alumnos de infantil, sillas y mesas demasiado grandes para el
buen desarrollo de la asignatura.
Dificultad para subir y bajar al aula de religion por las escaleras con los alumnos de 3 y 4 afos.




5.2.3. Relacidn con las familias.

PROPUESTAS DE MEJORA -

ASPECTOS .
VALORACION
GENERALES OBSERVACIONES
M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT
. . La asistencia de las familias es escasa,
Asistencia a . .
. el 50% de asistencia en ambos grupos
reuniones . .
, X durante el primer y segundo trimestre ,
trimestrales de . o -
Do en el tercero asistencia insuficiente en
Erupo. el grupo A (5 familias) y el 50% en el B.
La mayor parte de las tutorias se
. . solicita por parte de las tutoras, las
Asistencia a .
. familias no suelen proponerlas y en
entrevistas X
e algunos caso en ambos grupos o no
individuales o
aparecen o llegan tarde, alguna familia
la piden telefdnica.
Hay familias involucradas e interesadas
Facilidad de en la vida escolar de sus hijos y se
comunicacion X comunican facilmente con la tutora
con las familias. (minoria) y la mayor parte se
comunican si lo demanda la tutora.
Disponibilidad
. X
de las familias.
Colaboracion de y
las familias

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO

Valoracion cuantitativa de la relacion con las familias. (4 afios A).

DATOS RECOGIDOS

1ER TRIMESTRE

22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Numero de sesiones individuales 8 7 9
al trimestre.

Porcentaje de absentismo a las 0% 0% 0%
reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a las 50% 50% 5%
reuniones trimestrales.

Porcentaje de absentismo a las 50% 50% 95%
reuniones trimestrales
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Valoracidn cuantitativa de la relacion con las familias. (4 afios B).

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE SER TRIMESTRE
Numero de sesiones individuales 7 7 9
al trimestre.
Porcentaje de absentismo a las 0% 0% 1%
reuniones individuales.
Porcentaje de asistencia a las 50% 75% 50%
reuniones trimestrales.
Porcentaje de absentismo a las 50% 25% 50%
reuniones trimestrales

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES
M. MEJO

B. BIEN RA NEGAT

Planteamiento y
asistencia a
reuniones de nivel X
por parte de todos los
miembros.

Toma de acuerdos y
realizacion de
actividades
simultaneas.
Colaboracion en la
resolucién de
dificultades
detectadas en algun X
grupo, por algun
profesor...

Asistencia a las
reuniones de Etapa.
Transmisién de
informacién a todos
los miembros de la
etapa.

Facilidad de
comunicacidon con el X
Equipo Directivo




ASPECTOS
GENERALES

Coordinacién con el
siguiente nivel para
la

asegurar
coherencia vertical.

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

Coordinacién con los

profesores de apoyo
(PT, AL).

PRO R A A ()

M.B.

BIEN

MEJORA

NEGAT

En el nivel de 4 afios no hemos tenido
apoyo de PT y AL.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

Los objetivos son
alcanzables o se
ajustan a sus
necesidades e
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los
objetivos didacticos
seleccionados.

El grado de
complejidad de los
contenidos se ajusta
a las caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de
los contenidos es
adecuada.

Los contenidos
siguen un principio
de globalidad y son
integrales.

Los proyectos
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ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

cumplen el principio

de especificidad.

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

METODOLOGIA VALORACION

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

La metodologia
empleada se ajusta
a los intereses y X
caracteristicas de
nuestro alumnado.

Es suficientemente
valida la
metodologia para
alcanzar los X
objetivos y
contenidos.

La motivacién es
adecuada para las

X
tareas.

La estrategia en la
practica es

adecuada para el X

alumno asimile lo
que va a realizar.

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

ORGANIZACION VALORACION

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

La organizacion se
adapta a las
necesidades
especificas de los
alumnos.

El clima
socioafectivo es
adecuado entre
maestro, alumno,
grupo.

Las tareas se X




ASPECTOS a PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES RELORSCIL OBSERVACIONES
realizan adecuadas

a la organizacion de
cada actividad.

X

Grado de consecucidn: C (conseguido); NC (no conseguido), EP (en proceso).

5.3. EDUCACION INFANTIL 5 ANOS

7

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION
Cumplimiento de la programacién. Desarrollo adecuado de
las unidades programadas.
Cumplimiento de la programacién. Consecucion de c
objetivos generales.
Realizacion de los apoyos establecidos. EP
Recursos materiales. Adecuacidn de los recursos didacticos. C
Adecuacion de la metodologia. C

No se han podido llevar a cabo todos los apoyos debido a que se han tenido que realizar sustituciones.

5.3.2. Valoracion de las especialidades

Inglés

ASPECTOS GENERALES ‘ GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado c
de las unidades programadas.

Cumplimiento de la programacidon. Consecucidon de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacién de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS
Por las caracteristicas de los alumnos de la etapa no es recomendable tener dos sesiones de inglés
seguidas, ya que afecta a su atencion.
De igual modo, seria mas conveniente un reparto equitativo de las sesiones y que ningln grupo tenga
la mayoria de ellas a ultima hora.
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Musica

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado

de las unidades programadas. ¢
Cumplimiento de la programacién. Consecucién de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacién de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Psicomotricidad

GRADO DE CONSECUCION

ASPECTOS GENERALES
Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado

Educaciéon Primaria.

de las unidades programadas. ¢
Cumplimiento de la programacién. Consecucién de c
objetivos generales.

Recursos materiales. Adecuacidn de las instalaciones. EP
Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS
Habilitar y acondicionar la sala de psicomotricidad. Se ha podido utilizar el gimnasio para las
sesiones de psicomotricidad gracias a la coordinacién y colaboracién de los especialista de EF de

Religién

ASPECTOS GENERALES

Cumplimiento de la programacién. Desarrollo adecuado de
las unidades programadas.

GRADO DE CONSECUCION

C

Cumplimiento de la programacion. Consecuciéon de objetivos
generales.

Recursos materiales. Adecuacion de los recursos didacticos.

Adecuacion de la metodologia.
PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES
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M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT
Asistencia a
reuniones X Sobre todo, en el segundo trimestre acudieron
trimestrales de muy pocas familias.
grupo.
Asistencia a
entrevistas X
individuales
ASPECTOS - PROPUESTAS DE MEJORA -
VALORACION OBSERVACIONES
M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

Facilidad de
comunicacion X
con las
familias.
Disponibilidad En . rpychas ocasiones hemos tenido q}Je

. X flexibilizar nuestro horario y hacer tutorias
de las familias. fuera del mismo.
Colaboracion

. X
de las familias

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO

Al tener la jornada partida, el horario de las tutorias y reuniones de padres (12:30) viene muy mal a las
familias para poder conciliar, lo que se refleja en la asistencia a las mismas.

Valoracion cuantitativa de la relacion con las familias (5 aifos A)

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Numero de sesiones
individuales al trimestre.
Porcentaje de
absentismo a las 5% 5% 0%
reuniones individuales.
Porcentaje de asistencia
a las reuniones 55% 22% 36%
trimestrales.
Porcentaje de
absentismo a las 45% 78% 64%
reuniones trimestrales

10 12 17

Valoracion cuantitativa de la relacion con las familias. (5 afios B)
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DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Numero de sesiones
individuales al trimestre.
Porcentaje de
absentismo a las 0% 0% 0%
reuniones individuales.
Porcentaje de asistencia
a las reuniones 50% 20% 50%
trimestrales.
Porcentaje de
absentismo a las 50% 80% 50%
reuniones trimestrales

ASPECTOS ;
GENERALES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA - OBSERVACIONES

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

14 6 11

Planteamiento
y asistencia a
reuniones de
nivel

Toma de
acuerdos y
realizacion de X
actividades
simultaneas.
Colaboracion
en la
resolucién de
dificultades.
Asistencia a las
reuniones de X
Etapa.
Transmisién de
informacién a
todos los X
miembros de la
etapa.
Facilidad de
comunicacion X
con el Equipo
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Directivo.

Coordinacién
con el
siguiente nivel.

Coordinacién
con los
profesores de
apoyo (PT, AL).
PROGRAM

ACION

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

‘ VALORACION

M.B.

’ PROPUESTAS DE MEJORA - OBSERVACIONES

BIEN

N

> XX O — m

NEGAT

Los objetivos son
alcanzables o se
ajustan a sus
necesidades e
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los
objetivos didacticos
seleccionados.

El grado de
complejidad de los
contenidos se ajusta
a las caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de
los contenidos es
adecuada.

Los contenidos
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siguen un principio
de globalidad y son
integrales.

Las unidades
didacticas

¢ PROYECTOS?cumpl
en el principio de
especificidad.

METODOLOGIA

VALORACION

M.B.

PROPUESTA

BIEN

(V]

> XX O« mZ=2

DE MEJORA - OBSERVACIONES

NEGAT

La metodologia
empleada se ajusta a
los intereses y
caracteristicas de
nuestro alumnado.

Es suficientemente
valida la
metodologia para
alcanzar los
objetivos y
contenidos.

La motivacién es
adecuada para las
tareas.

La estrategia en la
practica es adecuada
para que el alumno
asimile lo que va a
realizar.

ORGANIZACION

VALORACION

M.B.

‘ PROPUESTA

BIEN

(7]

O = mZ2=

DE MEJORA - OBSERVACIONES

NEGAT
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La organizacién se
adapta a las
necesidades
especificas de los
alumnos.

El clima
socioafectivo es
adecuado entre
maestro, alumno,

grupo.

Las tareas se

realizan adecuadas a
la organizacion de X
cada actividad.

Grado de consecucidn: C (conseguido); NC (no conseguido), EP (en proceso).

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado c
de las unidades programadas. proyectos
Cumplimiento de la programacién. Consecucién de c
objetivos generales.
Recursos materiales. Adecuacién de los recursos c
didacticos.
Adecuacion de la metodologia. C
PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS
5.4. EDUCACION PRIMARIA. 1ER CURSO
ASPECTOS GENERALES | GRADO DE CONSECUCION
Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado de ,
. Conseguido
las unidades programadas.
Cumplimiento de la programacién. Consecucion de .
I , Conseguido
objetivos minimos.
Realizacion de los apoyos establecidos. En proceso
Recursos materiales. Adecuacion de los recursos didacticos. En proceso
Adecuacion de la metodologia. Conseguido

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS
6



Que se cumplan los apoyos.
Utilizar libros adaptados a LOMLOE.

AREA DE LENGUA AREA DE MATEMATICAS
IN ‘SUF‘ BI NT ‘ SB IN SUF BI NT SB
6 | 7 3 18 15 4 4 5 21 15

VALORACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados en general son buenos, salvo en algunos casos puntuales que por diferentes motivos
(absentismo, barreras con el idioma, etc.) no alcanzan los objetivos planteados. A destacar también
las altas calificaciones de una amplia mayoria de alumnos.

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

AREA DE INGLES AREA DE SOCIALES AREA DE NATURALES

IN ‘SUF‘ Bl | NT ‘SB ‘IN ‘SUF ‘BI ‘NT ‘SB IN | SUF Bl NT | SB
3 1 3 17 25 2 3 4 18 22 2 1 4 21 21

Los resultados en general son buenos, salvo en algunos casos puntuales que por diferentes motivos
(absentismo, barreras con el idioma, etc.) no alcanzan los objetivos planteados. A destacar también
las altas calificaciones de una amplia mayoria de alumnos.

—

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B. | BIEN MEJORA NEGAT

Asistencia a
reuniones
trimestrales de
grupo.
Asistencia a
entrevistas X
individuales
Facilidad de
comunicacion X
con las familias.
Disponibilidad
de las familias.
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Colaboracion de
las familias

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO

Valoracion cuantitativa de la relacion con las familias. (12A).

Numero de sesiones
individuales al trimestre.

las reuniones trimestrales

Porcentaje de absentismo a 0 0 4%
las reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a las 64% 36% 16%
reuniones trimestrales.

Porcentaje de absentismo a 36% 64% 84%

Valoracidn cuantitativa de la relacidn con las familias. (12B).

DATOS RECOGIDOS

Numero de sesiones individuales

1ER TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

reuniones trimestrales

. 9 10 7
al trimestre.
Porcentaje de absentismo a las

. e 0 0 0
reuniones individuales.
Porc?ntaje d'e asistencia a las 20% 40% 38%
reuniones trimestrales.
Porcentaje de absentismo a las 30% 60% 62%

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B. BIEN

MEJORA

NEGAT

Planteamiento y
asistencia a reuniones
de nivel por parte de
todos los miembros.

Toma de acuerdos y
realizacion de
actividades
simultaneas.
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Colaboracion en la
resolucién de
dificultades
detectadas.

Asistencia a las
reuniones de Ciclo.

Transmision de
informacion a todos los
miembros del Ciclo.

Facilidad de
comunicacion con el
Equipo Directivo

Coordinacién con el
siguiente nivel para
asegurar la coherencia
vertical.

Coordinacién con los
profesores de apoyo
(PT, AL).

PRO R A N 0

M.B.

BIEN

A

DRA 0

MEJORA

NEGAT

Los Objetivos seleccionados
son adecuados a las
caracteristicas de nuestro
alumnado

Los objetivos son
alcanzables o se ajustan a
sus necesidades e
intereses.

Los contenidos se adecuan
a los objetivos didacticos
seleccionados.

El grado de complejidad de
los contenidos se ajusta a
las caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacion de los
contenidos es adecuada.

Los contenidos siguen un
principio de globalidad vy
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son integrales.

Las wunidades didacticas

cumplen el principio de

especificidad.

Los Objetivos seleccionados
son adecuados a las
caracteristicas de nuestro
alumnado

METODOLOGIA

M.B.

VALORACION

BIEN

MEJORA

NEGAT

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

La metodologia empleada
se ajusta a los intereses y
caracteristicas de nuestro
alumnado.

Es suficientemente valida la
metodologia para alcanzar
los objetivos y contenidos.

La motivacion es adecuada
para las tareas.

La estrategia en la practica
es adecuada para que el
alumno asimile lo que va a
realizar.

ORGANIZACION

M.B.

VALORACION

BIEN

MEJORA

NEGAT

PROPUESTAS DE MEJORA -

OBSERVACIONES

La organizacién se adapta a
las necesidades especificas
de los alumnos.

El clima socioafectivo es
adecuado entre maestro,
alumno, grupo.

Las tareas se realizan
adecuadas a la organizacidn

de cada actividad.
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5.5. EDUCACION PRIMARIA. 22 CURSO

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION
C

Cumplimiento de la programacién. Desarrollo adecuado de las
unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucidn de objetivos

;. C
minimos.
Realizacion de los apoyos establecidos. EP
Recursos materiales. Adecuacion de los recursos didacticos. C
Adecuacion de la metodologia. C

Grado de consecucion: C (conseguido); NC (no conseguido), EP (en proceso).

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Los apoyos han sido menos de los establecidos debido a las necesidades del Centro. Remitimos a
la propuesta de sustituciones del primer equipo docente.

IN SUF Bl NT SB IN SUF Bl NT SB
7 7 16 32 12 11 9 15 23 8
VALORACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de matematicas son inferiores a lengua dado que implica mayor razonamiento vy
abstraccidon que aun no tienen consolidado.

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Hacer una distribucién equilibrada de contenidos en matematicas a principio de curso dado que
en el libro hay unidades con contenidos muy sencillos y al final de curso su exigencia es excesiva.

AREA DE NATURALES
IN | SUF | BI |NT |SB |IN |SUF | BI |NT |[SB | IN |SUF | BI |NT | SB |

En general hay buenos resultados dado que han tenido mas peso las destrezas orales.

‘ PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

ASPECTOS a
GENERALES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA - OBSERVACIONES

| M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT | |
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Asistencia a
reuniones
trimestrales de
grupo.

Asistencia a X
entrevistas
individuales
Facilidad de X
comunicacion con
las familias.
Disponibilidad de X
las familias.
Colaboracion de las X
familias

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO
Hemos tenido un alto grado de asistencia a las reuniones individuales porque les hemos dado
flexibilidad horaria y hemos usado exclusivas de trabajo personal para tutorias.

Valoracion cuantitativa de la relacidon con las familias. (22A).

1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

DATOS RECOGIDOS

Numero de sesiones 18 s
individuales al trimestre. 28

s roumones inoniduales, | 10,7% 16,6% o
rouniones trmestrales, | a0% Z 2%
s roumones rmestraes | o0% 0% 686

Valoracidn cuantitativa de la relacién con las familias. (22B).

1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

DATOS RECOGIDOS

NuUmero de sesiones 24 15 13
individuales al trimestre.
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Porcentaje de absentismo a 8,3% 20% 25%
las reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a las 44% 32% 28%
reuniones trimestrales.
Porcentaje de absentismo a 56% 68% 72%

las reuniones trimestrales

Valoracion cuantitativa de la relacion con las familias. (22C).

1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

DATOS RECOGIDOS

Numero de sesiones

individuales al trimestre. 20 10 18
Porcentaje de absentismo a

las reuniones individuales. 9 3 11
Porcentaje de asistencia a las

reuniones trimestrales. 30% 20% 15%
Porcentaje de absentismo a

las reuniones trimestrales 70% 80% 85%

ASPECTOS ,
GENERALES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA — OBSERVACIONES

M.B. | BIEN MEJORA | NEGAT
Planteamiento y X
asistencia a
reuniones de nivel.
Toma de acuerdos X
y realizacién de
actividades
simultaneas.
Colaboracion en la X
resolucion de
dificultades.
Asistencia a las X
reuniones de Ciclo.
Transmisién de X
informacién a
todos los
miembros del
Ciclo.
Facilidad de X
comunicacion con
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el Equipo Directivo

Coordinacién con
el siguiente nivel

Establecer en el calendario mensual reuniones
que faciliten esta tarea.

Coordinacién con
los profesores de
apoyo (PT, AL).

M.B.

BIEN

A

DRA 0

MEJORA

NEGAT

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

Los objetivos son
alcanzables o se ajustan
a sus necesidades e
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los objetivos
didacticos
seleccionados.

El grado de
complejidad de los
contenidos se ajusta a
las caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de los
contenidos es
adecuada.

Los contenidos siguen
un principio de
globalidad y son
integrales.

Las unidades didacticas
cumplen el principio de

Realizar un banco de actividades
secuenciadas por grados de madurez para el
trabajo de un mismo contenido.

Hacer una secuenciacion de contenidos
principalmente en el drea de matematicas al
principio de curso para repartir de modo
equitativo la carga ya que hay una
descompensacién de contenidos en los
trimestres en la distribucion del libro.

73




especificidad.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

METODOLOGIA

BIEN

MEJORA

NEGAT

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

M.B.

La metodologia
empleada se ajusta a
los intereses y
caracteristicas de
nuestro alumnado.

Es suficientemente
valida la metodologia
para alcanzar los
objetivos y contenidos.

La motivacion es
adecuada para las
tareas.

La estrategia en la
practica es adecuada
para el alumno asimile
lo que va a realizar.

ORGANIZACION

La organizacion se

BIEN

MEJORA

VALORACION

M.B.

NEGAT

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

adapta a las
necesidades especificas
de los alumnos.

El clima socioafectivo es
adecuado entre maestro,
alumno, grupo.

Las tareas se realizan
adecuadas ala
organizacion de cada
actividad.
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5.6. EDUCACION PRIMARIA. 3ER CURSO
5.6.1. Valoracion general.

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado de las c
unidades programadas.

Cumplimiento de la programacién. Consecucién de objetivos c
minimos.

Realizacidn de los apoyos establecidos. EP
Recursos materiales. Adecuacion de los recursos didacticos. C
Adecuacion de la metodologia. C

‘ PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

AREA DE LENGUA
IN SUF | Bl | NT | SB | IN | SUF | BI | NT SB
6 4 10 23 3 15 4 9 17 1
VALORACION DE LOS RESULTADOS
En general se han obtenido mejores resultados en el area de Lengua que en el drea de
Matematicas. A nivel global los alumnos/as presentan mayores dificultades en la lectura,
comprensién y resolucién de problemas, de ahi que las notas de la asignatura de Matematicas
sean inferiores.

—

IN|SUF | Bl |NT |SB |IN |SUF | BI | NT | SB |IN |SUF | BI | NT | SB
112 |6 |19 |8 |1 | 9 |3 [19 |14 |1 |5 [12 |21 |7
| VALORACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de las asignaturas angléfonas han sido bastante satisfactorios sabiendo que han

ido mejorando a medida que avanzaba el curso.

‘ PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS
ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

Asistencia a ' M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT | |
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reuniones
trimestrales de X

grupo.

Asistencia a
entrevistas X
individuales

Facilidad de
comunicacién con X
las familias.

Disponibilidad de
las familias.

Colaboracion de
las familias

Valoracion cuantitativa de la relacion con las familias. (32 A).

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
'Nur.nfero de sespnes 9 1 4
individuales al trimestre.

Porcentéje de.ab.se.ntlsmo a 0% 0% 0%
las reuniones individuales.

Porc?ntaje d.e asistencia a las 5900 39% 34%
reuniones trimestrales.

Porcentéje de apsentlsmo a 48% 61% 66%
las reuniones trimestrales




Valoracidn cuantitativa de la relacion con las familias. (32 B).

1ER TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

DATOS RECOGIDOS 22 TRIMESTRE

NUmero de sesiones
.. . 9 8 4
individuales al trimestre.
Porcentaje de absentismo a

. N 0 1 0
las reuniones individuales.
Porcgntaje d.e asistencia a las 1 35 26
reuniones trimestrales.
Porcentz.aje de apsentlsmo a 59 65 24
las reuniones trimestrales

. PROPUESTAS DE MEJORA -
ASPECTOS GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

I\E:I' BIEN MEJORA | NEGAT
Planteamiento %
asistencia a reuniones X
de nivel por parte de
todos los miembros.
Toma de acuerdos y
realizacion de
. X

actividades
simultaneas.
Colaboracion en |la
resolucién de X
dificultades.
Asistencia a las "
reuniones de Ciclo.
Transmision de
informaciéon a todos

. X
los miembros del
Ciclo.
Facilidad de
comunicacion con el | X
Equipo Directivo
Coordinacién con el
siguiente nivel para X
asegurar la coherencia
vertical.
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Coordinacién con los
profesores de apoyo X
(PT, AL).

o < PROPUESTAS DE MEJORA -
PROGRAMACION VALORACION OBSERVACIONES

M.B.  BIEN | MEJORA | NEGAT

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las

X
caracteristicas de
nuestro alumnado
Los objetivos son
alcanzables o se ajustan
a sus necesidades e X

intereses.

Los contenidos se
adecuan a los objetivos
didacticos seleccionados.

El grado de complejidad
de los contenidos se
ajusta a las X
caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de los
contenidos es adecuada.

Los contenidos siguen un
principio de globalidad y X
son integrales.

Las unidades didacticas
cumplen el principio de
especificidad.
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Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de X
nuestro alumnado

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

METODOLOGIA VALORACION

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

La metodologia
empleada se ajusta a los
intereses y
caracteristicas de
nuestro alumnado.

Es suficientemente

valida la metodologia
para alcanzar los X
objetivos y contenidos.

La motivacidn es
adecuada para las
tareas.

La estrategia en la
practica es adecuada
para el alumno asimile lo X

que va a realizar.

- z PROPUESTAS DE MEJORA -
ORGANIZACION VALORACION OBSERVACIONES

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

La organizacion se

adapta a las necesidades
especificas de los X
alumnos.

El clima socioafectivo es
adecuado entre maestro,
alumno, grupo.

Las tareas se realizan
adecuadas ala X
organizacion de cada
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actividad.

5.7. EDUCACION PRIMARIA. 42 CURSO

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo adecuado de las B
unidades programadas.

Cumplimiento de Ila programacién. Consecucion de objetivos MB
minimos.

Realizacion de los apoyos establecidos. B
Recursos materiales. Adecuacion de los recursos didacticos: libros, MB
material no fungible...

Adecuacion de la metodologia. MB

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

La llegada continuada de alumnos nos ha impedido cumplimentar la temporalizacion de la
programacién didactica. Proponemos para proximos cursos con situaciones semejante pueda ser
reforzadas las llegadas continuadas.

AREA DE LENGUA AREA DE MATEMATICAS

IN |[SUF | BI | NT | SB | IN | SUF | BI | NT SB
10 2 8 22 4 10 3 9 15 9
VALORACION DE LOS RESULTADOS
La valoracion de los resultados es positiva dado que casi todos los alumnos han alcanzado los
objetivos propuestos.

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS \
- Hacer una lectura al trimestre de un libro y que su contenido sea de interés para los alumnos.
- Trabajar la expresién escrita, haciendo hincapié en las normas de ortografia basicas.
- Tener una metodologia comun todos los docentes en la ensefianza de las operaciones.

5.7.3. Resultados de areas conceptuales bilinglies

IN |SUF | BI | NT | SB |IN | SUF | BI |NT |SB |IN |SUF | BI |NT | sB
1214 |11 |7 |2 11| 6 |20 |6 |3 |10 | 6 |20 |7 | 3

La valoracion de los resultados es positiva dado que casi todos los alumnos han alcanzado los
objetivos propuestos.

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

Desdobles para reforzar la expresidn escrita. Seguir trabajando el spelling test y exposiciones

orales en clase (show and tell) y hacer actividades cortas y dindmicas para captar su atencion.
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ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

familias

M.B. BIEN MEJORA NEGAT

Asistencia a Sobre todo en 42B las familias no
reuniones X han acudido a estas reuniones.
trimestrales de Tan solo un bajo porcentaje.
grupo.
Asistencia a
entrevistas X
individuales

Hemos tenido esa facilidad a la
Facilidad de hora de informales, aunque sobro
comunicacion con X todo ha sido a través del teléfono
las familias. ya que a que los correos no nos

han contestado el 100%.
Disponibilidad de las X
familias.

Ha habido mas colaboracién en
Colaboracion de las 4°A que en 49'.3 y creemos que

X puede ser debido a la

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO

circunstancias personales de cada

familia.

Valoracidn cuantitativa de la relacidon con las familias. (42 A).

DATOS RECOGIDOS

1ER TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

Numero de sesiones 7 7
individuales al trimestre.

Porcentaje de absentismo a las 1% 1%
reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a las 79% 53% 21%
reuniones trimestrales.

Porcentaje de absentismo a las 21% 47% 79%
reuniones trimestrales

Valoracidn cuantitativa de la relacidon con las familias. (42 B).
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1ER TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

DATOS RECOGIDOS 22 TRIMESTRE
Numero de sesiones 7 9 7
individuales al trimestre.
Porcentaje de absentismo a las 1% 1% 1%
reuniones individuales.
Porcentaje de asistencia a las 40% 25 10%
reuniones trimestrales.
Porcentaje de absentismo a las 60% 75% 90%
reuniones trimestrales

ASPECTOS 2 PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B. BIEN MEJORA NEGAT

Planteamiento y
asistencia a
reuniones de nivel X
por parte de todos
los miembros.
Toma de acuerdos y
realizacion de
actividades
simultaneas.
Colaboracion en la
resolucion de X
dificultades.
Asistencia a las
reuniones de Ciclo.
Transmision de
informacion a todos
los miembros del
Ciclo.

Facilidad de
comunicacidn con el X
Equipo Directivo
Coordinacién con el
siguiente nivel para X
asegurar la
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]coherencia vertical. | |
Coordinacién con

los profesores deX X
apoyo (PT, AL).

5 < PROPUESTAS DE MEJORA
PROGRAMACION VALORACION - OBSERVACIONES

M.B. BIEN MEJORA NEGAT

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de nuestro
alumnado

Los objetivos son

alcanzables o se ajustan a
sus necesidades e X
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los objetivos
didacticos seleccionados.

El grado de complejidad
de los contenidos se

ajusta a las X
caracteristicas evolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de los
contenidos es adecuada.

Los contenidos siguen un
principio de globalidad y
son integrales.

Las unidades didacticas
cumplen el principio de
especificidad.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de nuestro
alumnado
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La metodologia

empleada se ajusta a los
intereses y caracteristicas X
de nuestro alumnado.

Es suficientemente valida
la metodologia para

alcanzar los objetivos y X
contenidos.

La motivacidn es
adecuada para las tareas. X

La estrategia en la

practica es adecuada
para el alumno asimile lo X
gue va a realizar.

, < PROPUESTAS DE MEJORA
ORGANIZACION VALORACION - OBSERVACIONES

M.B. BIEN MEJORA NEGAT

La organizacion se adapta

a las necesidades
especificas de los X
alumnos.

El clima socioafectivo es
adecuado entre maestro,

X
alumno, grupo.
Las tareas se realizan
adecuadas a la
organizacion de cada X

actividad.

5.8. EDUCACION PRIMARIA. 52 CURSO

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacién. Desarrollo adecuado de las c
unidades programadas.

Cumplimiento de la programacion. Consecucién de objetivos c
minimos.

Realizacion de los apoyos establecidos. C
Recursos materiales. Adecuacién de los recursos didacticos. C
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Adecuacion de la metodologia. C

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS
Hubo que hacer ligeras modificaciones en la programacién durante el ultimo trimestre debido a
las distintas actividades que se han realizado en el centro (charla educacién vial, Taller Trazando
el puente, jornadas de diversidad, San Isidro (esa semana se estuvo realizando unos murales
gue ocuparon varias sesiones).
Los recursos se han adecuado a las necesidades del alumnado.

AREA DE LENGUA AREA DE MATEMATICAS
IN | SUF BI NT SB IN SUF BI NT SB
10 11 4 13 8 10 12 3 12 9

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

AREA DE INGLES AREA DE SOCIALES AREA DE NATURALES

IN | SUF | BI |NT |SB |IN |[SUF | BI |NT |SB |IN |[SUF | BI | NT [SB |

PROPUESTAS DE MEJORA O SUGERENCIAS

ASPECTOS P PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B. | BIEN MEJORA NEGAT

En esta tercera acudieron pocos

AS|st.enC|a a padres, ya que la reunidn se
reuniones X realizé en jornada intensiva
trimestrales de ,aunque en la primera vinieron
grupo. mas padres

Asistencia a Algunos han tenido problemas
entrevistas X por horarios y se han realizado
individuales via telefonica.

Facilidad de

comunicacion X

con las familias.
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ASPECTOS p PROPUESTAS DE MEJORA -

GENERALES Dol il OBSERVACIONES
Disponibilidad
de las familias.

Colaboracion de
las familias

OBSERVACIONES / INFORMACION RELEVANTE AL RESPECTO

Valoracidn cuantitativa de la relacidon con las familias. (52 A).

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

NUmero de sesiones 6
individuales al trimestre.

Porcentaje de absentismo a 16%
las reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a 21%
las reuniones trimestrales.

Porcentaje de absentismo a 79%
las reuniones trimestrales

Valoracidn cuantitativa de la relacidn con las familias. (52 B).

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Numero de sesiones 6
individuales al trimestre.
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Porcentaje de absentismo 0%
a las reuniones
individuales.

Porcentaje de asistencia a 21%
las reuniones
trimestrales.
Porcentaje de absentismo 79%
a las reuniones
trimestrales

ASPECTOS < PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B BIEN MEJORA INEGAT

Planteamiento y
asistencia a
reuniones de nivel X
por parte de todos
los miembros.

Toma de acuerdos y
realizacion de
actividades
simultaneas.

Colaboracion en la
resolucion de X
dificultades.

Asistencia a las
reuniones de Ciclo.

Transmisién de
informacion a todos
los miembros del
Ciclo.

Facilidad de
comunicaciéon conel | X
Equipo Directivo

Coordinacién con el
siguiente nivel para
asegurar la

coherencia vertical.
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Buen trabajo en equipo con las
Coordinacién con especialistas, tanto con la PT como
los profesores de X con la AL.

apoyo (PT, AL).

o < PROPUESTAS DE MEJORA -
PROGRAMACION VALORACION OBSERVACIONES

M.B. | BIEN | MEJORA | NEGAT

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las

X
caracteristicas de
nuestro alumnado
Los objetivos son
alcanzables o se
ajustan a sus X

necesidades e
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los

objetivos didacticos X
seleccionados.

El grado de

complejidad de los .
Muchas veces debido a

X actividades externas, la
temporalizacion se debe retocar.

contenidos se
ajusta a las
caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de
los contenidos es
adecuada.

Los contenidos

siguen un principio
de globalidad y son X
integrales.

Las unidades A principio de curso se intenta que
didacticas cumplen los objetivos sean los adecuados
el principio de segln nuestro alumnado. Segun
avanza el curso los adecuamos a
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especificidad.

las diferencias individuales.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de
nuestro alumnado

La metodologia
empleada se ajusta
a los intereses y
caracteristicas de
nuestro alumnado.

Algunas veces debemos apoyarnos
en otros tipos de metodologia
para alcanzar los objetivos (tablets
y nuevas tecnologias)

Es suficientemente
valida la
metodologia para
alcanzar los
objetivos y
contenidos.

La motivacién es
adecuada para las
tareas.

La estrategia en la
practica es
adecuada para el
alumno asimile lo
que va a realizar.

La organizacion se
adapta a las
necesidades
especificas de los
alumnos.
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El clima
socioafectivo es
adecuado entre
maestro, alumno,
grupo.

Las tareas se
realizan adecuadas
a la organizacion de
cada actividad.

5.9. EDUCACION PRIMARIA. 62 CURSO.

5.9.1. Valoracidn general.

ASPECTOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION

Cumplimiento de la programacion. Desarrollo c
adecuado de las unidades programadas.

Cumplimiento de la programaciéon. Consecucién de c
objetivos minimos.

Realizacion de los apoyos establecidos. C
Recursos materiales. Adecuacién de los recursos c
didacticos.

Adecuacion de la metodologia. C

Hubo que hacer ligeras modificaciones en la programacién durante el ultimo trimestre debido a
la cantidad de excursiones y salidas largas que se realizaron.

Se han llevado a cabo pocos apoyos debido a la cantidad de sustituciones que habia que
realizar.

Los recursos se han adecuado a las necesidades del alumnado.

AREA DE LENGUA AREA DE MATEMATICAS
IN SUF | BI NT | SB | IN | SUF | BI | NT SB
9 |10 6 20 8 11 9 14 10 9

VALORACION DE LOS RESULTADOS
En ambas asignaturas el nimero de suspensos es bastante parecido, siendo aproximadamente un quinto
del total de alumnos. El porcentaje de alumnos que aprueban holgadamente ambas asignaturas es del 64%,
lo cual es satisfactorio.
Estaria bien modificar los criterios que dan acceso a las clases de compensatoria, ya que hay alumnos que
no han podido acceder a ellas por no cumplir los criterios, y ha sido imposible que se enganchasen al nivel
del grupo.
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AREA DE INGLES AREA DE SOCIALES AREA DE NATURALES
IN‘s;J‘BI NT ‘SB ‘IN ‘SUF ‘BI ‘NT ‘SB ‘IN ‘SUF ‘ BI ‘NT ’ SB
8 /7 113 |17 | 8 |6 | 9 |11 |15 |12 |9 | 2 |10 | 18 | 14

VALORACION DE LOS RESULTADOS

En todas las asignaturas se presenta un nimero de suspensos muy similar por parte de un grupo comun
de alumnos que no muestran interés ninguno por aprender.

Por otro lado, el nimero de alumnos con notable y sobresaliente ha sido bastante alto, por lo que ha sido
bastante satisfactorio.

En general las dificultades mostradas son muy parecidas, muestran problemas para comprender textos y
expresarse en pruebas escritas, por lo que es en este aspecto que se ha notado una bajada de notas. Sin
embargo el trabajo diario ha sido muy satisfactorio y ha permitido subir las notas.

. PROPUESTASDE MEJORAOSUGERENCIAS

- Es necesario practicar las habilidades escritas desde cursos previos, dado que para la realizacion
de las pruebas externas de Cambridge, es necesario un gran dominio de estas, para ello, se
propone incluir apartados que requieran la aplicaciéon de estas en todas las pruebas escritas que
se realicen, tanto en inglés como en ciencias, dado que no sabian como formular frases de forma
adecuada.

- Tienen una buena comprension oral, sin embargo, al acostumbrarse a la pronunciacién y acento
del docente, muestran problemas de comprensién cuando se les presentan otras situaciones con
diferentes acentos. Se propone hacer un mayor uso de recursos con los que puedan acceder a
distintos acentos y pronunciaciones para mejorar la comprension.

- Es necesario incidir en la gramatica, pues mezclan la 32 persona del singular y hacen Unicamente
uso del presente como forma verbal predominante.

ASPECTOS - PROPUESTAS DE MEJORA -
GENERALES VALORACION OBSERVACIONES
M.B. BIEN MEJORA NEGAT
No habia mucha asistencia a las
reuniones trimestrales
Asistencia a reuniones X organizadas para los padres,
trimestrales de grupo. posiblemente debido a la
dificultad de adaptacion a ese
horario.
Asistencia a
entrevistas X
individuales
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En algunos casos, ha sido
complicado contactar con las

Facilidad de 1
.., familias puesto que no
comunicacion con las X .
s contestaban a los mensajes
familias.
mandados por las plataformas
oficiales.
Dificultad de adaptacion al
. o horario de
Disponibilidad de las . .
X entrevistas/reuniones en

familias. .
algunos casos debido a la

situacion familiar.

Colaboracion de las
familias

Valoracidn cuantitativa de la relacidn con las familias. (62A).

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

NuUmero de sesiones individuales 3 6 0
al trimestre.
Porcentaje de absentismo a las 0% 0% 0%

reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a las
reuniones trimestrales. 15% 13% 10%

Porcentaje de absentismo a las
reuniones trimestrales 85% 87% 90%

Valoracidn cuantitativa de la relacién con las familias. (62B).

DATOS RECOGIDOS 1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

NUmero de sesiones individuales
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al trimestre.

0% 0% 0%
Porcentaje de absentismo a las
reuniones individuales.

Porcentaje de asistencia a las 18% 15% 12%
reuniones trimestrales.

Porcentaje de absentismo a las 82% 85% 88%
reuniones trimestrales

5.9.5. Valoracion de la practica docente. Coordinacion.

p PROPUESTAS DE MEJORA -
ASPECTOS GENERALES VALORACION OBSERVACIONES

M.B. BIEN MEJORA NEGAT

Planteamiento y
asistencia a reuniones.

Toma de acuerdos y
realizacion de X
actividades

simultaneas.

Los co-tutores han trabajado
de forma conjunta constante
X para la resolucion de todos los
obstaculos y problemas
planteados.

Colaboracion en la
resolucion de
dificultades
detectadas.

Asistencia a las
reuniones de Ciclo.

Transmision de
informacidén a todos los X
miembros del Ciclo.
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ASPECTOS GENERALES

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

Facilidad de
comunicacién con el
Equipo Directivo

Coordinacion con el
siguiente nivel.

Coordinacion con los
profesores de apoyo
(PT, AL).

Coordinacion constante para
facilitar la adquisicion de
conocimientos de los alumnos
que lo necesitan.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las
caracteristicas de nuestro
alumnado

En caso de encontrar objetivos
demasiado complejos, se han
adaptado segln las
circunstancias.

Los objetivos son
alcanzables o se ajustan a
sus necesidades e
intereses.

Los contenidos se
adecuan a los objetivos
didacticos seleccionados.

El grado de complejidad
de los contenidos se
ajusta a las caracteristicas
psicoevolutivas.

La secuenciacion y
temporalizacién de los
contenidos es adecuada.

Los contenidos siguen un
principio de globalidad y
son integrales.

Se establecen relaciones entre
los contenidos de todas las
asignaturas para facilitar la

adquisicion de conocimiento.
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ASPECTOS GENERALES

PROPUESTAS DE MEJORA -
OBSERVACIONES

VALORACION

Las unidades didacticas
cumplen el principio de
especificidad.

Los Objetivos
seleccionados son
adecuados a las

contenidos.

X
caracteristicas de nuestro
alumnado
La metodologia Se alterna el uso de los libros de
empleada se ajusta a los texto y cuadernos con el uso de
intereses y caracteristicas metodologias activas en las que
se fomenta la participacidén, ya
de nuestro alumnado.
que se trata de cursos que
requieren mucha actividad.
Es suficientemente valida Se observa una buena
la metodologia para asimilacion de contenidos. Se
alcanzar los objetivos y X emplean  metodologias  de

trabajo cooperativo y
colaborativo para la mejora del
ambiente de aprendizaje.

La motivacién es
adecuada para las tareas.

Muestran especial motivacion e
X interés en la realizacion de
juegos y proyectos.

La estrategia en la
practica es adecuada
para el alumno asimile lo
que va a realizar.

La organizacion se adapta
a las necesidades

actividad.

especificas de los X
alumnos.

El clima socioafectivo es

adecuado entre maestro,

alumno, grupo.

Las tareas se realizan

adecuadas a la

organizaciéon de cada X
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6. VALORACION DE RESULTADO ACADEMICOS CURSO 21-22

Curso 1° LOMCE

Curso 2° LOMCE

Curso 3° LOMCE

Curso 4° LOMCE

Curso 5° LOMCE

Curso 6° LOMCE

Alumnos
Evaluados
Centro 54
Centros publicos delazona 1.010
Centros de la zona 2033
Centros publicos del area territorial 11.682
Centros del area territorial 27414
Centros publicos de la Comunidad 38.066
Centros de la Comunidad 64 864
Centro 45
Centros publicos de lazona 959
Centros de la zona 1.932
Centros publicos del area territorial 11.353
Centros del area territorial 26.940
Centros publicos  de la Comunidad 37.439
Centros de la Comunidad 64354
Centro 37
Centros publicos delazona a76
Centros de la zona 1.871
Centros publicos del area territorial 10.993
Centros del area territorial 26.799
Centros publicos  de la Comunidad 37.051
Centros de la Comunidad 64.128
Centro 50
Centros publicos de lazona 931
Centros de la zona 1.965
Centros publicos del area territorial 11.21
Centros del area territorial 27509
Centros publicos  de la Comunidad 38.333
Centros de la Comunidad 66613
Centro 51
Centros publicos de lazona 922
Centros de la zona 1.955
Centros publicos del area territorial 11.364
Centros del area territorial 28.063
Centros publicos  de la Comunidad 39.193
Centros de la Comunidad 68.611
Centro 49
Centros publicos de lazona 952
Centros de la zona 2043
Centros publicos del area territorial 11.257
Centros del area territorial 28.054
Centros puablicos  de la Comunidad 39.314
Centros de la Comunidad 68.596

Promocionan
Total De ellos, con
Medidas RE-AC

100,0%
99 6%
99.7%
99 4%
99,7%
99,5%
99,7%

88,9%
95,4%
95,2%
96,0%
97,3%
96,7%
97,5%

100,0%
99,5%
99,6%
99,6%
99,8%
99,7%
99,7%

90,0%
96,7%
95,6%
96,8%
97,8%
97 4%
98,0%

100,0%
99,3%
99,4%
99,7%
99,8%
99,8%
99,8%

95,9%
95,5%
96,1%
96,8%
B7.8%
97 7%
98,2%

25,9%
29,3%
22,7%
23,8%
14,3%
21,5%
15,0%

32,5%
28,6%
20,3%
20,8%
12,4%
19,8%
13.,5%

62,2%
38,0%
25,8%
25,5%
15,0%
22.8%
15,7%

46,7%
38,2%
23,8%
24.4%
13,8%
22,2%
15,0%

47 1%
38,3%
24.7%
25,3%
14,9%
22,6%
15,6%

44.7%
40,3%
26,1%
26,2%
14,7%
22,8%
15,5%

No promocion

0,0%
0.4%
0,3%
0,6%
0,3%
0,5%
0,3%

11,1%
4.6%
4.8%
4.0%
27%
3,3%
2.5%

0,0%
0,5%
0.4%
0,4%
0,2%
0,3%
0,3%

10,0%
3.3%
4.4%
3.2%
2.2%
2.6%
2.0%

0,0%
0,7%
0,6%
0,3%
0,2%
0,2%
0,2%

41%
4,5%
3.9%
3.2%
2.2%
2.3%
1,8%
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Segun los datos aportados:

> En 22 EP, destacamos que un 88,9% de nuestro alumnado promociona frente a un
97,5% en la Comunidad. En este mismo curso, hay un nimero muy elevado de
alumnos con medidas RE/AC comparado con los otros centros. Las razones son varias:
un numero muy elevado de alumnado con necesidades especificas de aprendizaje y
alumnado de nueva incorporacién.

> En 32 EP, un 62.6% de alumnos tenian medidas AC/RE, un porcentaje bastante
elevado comparado con el 15,7% de la Comunidad. Las razones pueden ser varias
(alumnado de nueva incorporacién, dificultades familiares...)

» En42EP, el porcentaje de alumnos que no promocionan es un 10% frente a un 3,3%
de centros de la zonay un 2% de la Comunidad.
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Segun los datos aportados cabe destacar:

>

>
>

En 22 EP, en la asignatura de Lengua Castellana destacamos los resultados de nuestro
centro en comparacion con centros de la zona, pero muy por debajo de la DAT y de la
Comunidad de Madrid. En Inglés estamos muy debajo de todos los demds centros.

En 42EP, sucede lo mismo que en 22 EP.

En 62EP, en Matematicas y Sociales estamos muy por debajo de todos los demas
centros. En Inglés, Naturales y Lengua destacamos los resultados frente a los demas
centros de la zona.
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7. VALORACION DE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS EXTERNAS:

En mayo 2023, se realizaron las pruebas externas del PET/KET. Adn estamos
pendientes de recibir los resultados.

8. VALORACION DE LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL.

GRADO DE
OBJETIVOS GENERALES CONSECUCION
Establecer las directrices generales para la realizacién del PAT. 0%
Establecer calendario de reuniones para llevar a cabo su 0%
(o]

elaboracién.

0%
Disefiar un marco de trabajo para el disefio del mismo.

0%
Realizar reuniones con la C.C.P. para la revisidn del proceso.

0%
Realizar los ajustes necesarios en el documento, segun se
desarrolla.

0%
Secuenciar los objetivos que se pretenden desarrollar a lo
largo del documento. (Punto 1y 2)

ACTIVIDADES Realizado No En proceso
Realizado

Se han llevado a cabo las reuniones 0%
con la C.C.P. de manera periddica
segun calendario.

Se han realizado los cambios 0%
necesarios para el avance del
documento.

. . 0%
Se han revisado todos los niveles
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de infantil.

. 0,
Se han consensuado los cambios 0%
en los niveles de infantil para
rehacer documento y fijarlo.

Se ha finalizado la elaboracion del 0%
documento en la etapa de Ed.
Infantil.

0%

El clima de participacion en la
elaboracién del documento es
creativa y de apertura.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO REALIZADO

No se ha podido realizar la actualizacion del Plan de Accién Tutorial. Queda pendiente

para el siguiente curso académico la realizacién del “Plan Incluyo”.

ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR/CON DIFICULTADES
VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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9. VALORACION DEL PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS

INDIVIDUALES

GRADO DE
OBJETIVOS GENERALES CONSECUCION

Responder a la diversidad de intereses, motivaciones y
capacidades de los alumnos dentro del contexto escolar.

100%

Dar respuesta a la diversidad de necesidades de los alumnos
dentro de su grupo de referencia, utilizdndose siempre que
sean posible los recursos personales asignados al mismo, y
tomando las decisiones relativas a la atencidn a la diversidad
de forma consensuada en las reuniones de Equipo.

100%

Optimizar la coordinacion entre los diferentes profesionales
gue atiendan a un mismo alumno. Esta coordinaciéon debe
ser mayor cuanto mas especifico sea el apoyo que reciba.

90%

Lograr la maxima implicacién de las familias en la respuesta
educativa a las necesidades de cada alumno, asi como una
buena coordinacion familia-escuela.

90%

Atender la diversidad de necesidades de los alumnos desde
el inicio de su escolarizacion, adoptando las medidas que se
estimen necesarias en cualquier momento de la misma.

100%

Desarrollar al maximo sus capacidades intentando conseguir
la mayor participacion en el curriculo ordinario.

100%

Proporcionar el refuerzo pedagdgico concreto en cada caso,
segun las caracteristicas de cada alumno/a.

100%

Conseguir un nivel satisfactorio de rendimiento escolar,
sobre todo en materias instrumentales, de acuerdo con su
nivel de competencia curricular.

90%

Contribuir en el desarrollo de la autonomia personal.

100%

Favorecer el desarrollo de una imagen positiva de si mismo o
autoconcepto, como conocimiento y valoracion de si mismo.

100%

Elaborar, cuando sea necesario, materiales especificos para
el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula
ordinaria, con el fin de apoyar la labor del profesorado y
facilitarles recursos didacticos y pedagdégicos para el proceso
de ensefianza-aprendizaje de estos alumnos/as.

90%
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OBJETIVOS GENERALES

Ensefiar habilidades de interaccion social a determinados

GRADO DE
CONSECUCION

Coordinar con tutores, orientadora y resto de especialistas
las actuaciones a realizar con los alumnos.

 VALORACIONDELEQUIPODIRECTVO

nifios/as que manifiestan serias dificultades 100%

relaciones con los demas.
., ., 100%
Elaboracién y revision de las A.C.I. ?
100%

9.1. Educacion compensatoria

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACION DE GRADO DE CONSECUCION
COMPENSATORIA

GENERALES

Contribuir a la plena incorporacién al sistema
educativo e integracion social del alumno

100%

Ofrecer una educacién individualizada al
alumnado con necesidades de compensacion
educativa en condiciones de igualdad,
independientemente de su lugar de origen,
cultura y desventaja socioecondémica.

100%

Adquirir o reforzar los aprendizajes
instrumentales bdsicos como elementos
imprescindibles para el resto de los
aprendizajes.

100%

Fomentar actitudes de tolerancia y respeto a
la diversidad cultural, potenciando los
aspectos de enriquecimiento que nos
aportan.

100%

Promover su pertenencia y promocién en el
sistema educativo.

100%

Favorecer  estrategias  organizativas vy
curriculares necesarias para la consecucién de
los objetivos de la ensefianza basica.

100%
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Establecer 'y mantener canales de
comunicacion adecuados que garanticen la
informacion y participacion de la familia de 90%
los alumnos con necesidad de educacion
compensatoria.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO REALIZADO ‘

En el presente curso escolar, desde el aula de Educacion Compensatoria se ha dado
respuesta educativa a unos 15 alumnos, lo que ha condicionado significativamente la
atencion de la ensefianza en alumnos que presentan necesidades educativas y sociales muy
diversas.

La respuesta educativa se ha iniciado con la realizacién de evaluaciones iniciales para
detectar el nivel de competencia curricular del alumnado en las dreas instrumentales; se han
organizado en grupos teniendo en cuenta su nivel curricular.

Dado que el programa de compensatoria es impartido por una maestra a media jornada se
ha intentado dar el mayor niumero de sesiones dentro de lo posible, entre tres y cuatro
sesiones semanales.

Dentro del programa hemos potenciado aquellos aspectos del aprendizaje en los que el
alumno presenta mas dificultades, intentando que haya una cierta continuidad con los
contenidos trabajados en clase. Para ello hemos colaborado estrechamente con los maestros
de las distintas areas. Todo ello se ha realizado partiendo del nivel de desarrollo del alumno,
adaptando los objetivos al nivel curricular del alumno.

Se ha continuado manteniendo diversas reuniones de seguimiento y revisidon que han ido
permitiendo un mejor ajuste de la respuesta educativa del alumnado con los equipos
docentes (jefatura de estudios, maestros del programa de Educacion Compensatoria y
Equipo de Orientacién Educativa) y con los tutores. A las familias se les ha informado
trimestralmente de la evolucién del proceso educativo experimentado por cada uno de los
alumnos y se ha continuado facilitando canales de comunicacién diversos para conseguir
unas relaciones mas fluidas y favorecer su proceso educativo.

ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR/CON DIFICULTADES ‘

Algunas dificultades que se han dado en este curso es que al estar como itinerante, media
jornada, no se han podido dar mas sesiones con aquellos alumnos que mas lo necesitaban.

También se han perdido sesiones debido a festividades del centro y excursiones.

Con algunos alumnos no se ha podido avanzar con los contenidos debido a su falta de
asistencia o absentismo.
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PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE

Continuar posibilitando, en el mayor grado posible, la coincidencia de las dreas
instrumentales en el horario de Educacién Compensatoria.

Considerar el aumento de sesiones en funcidn de las necesidades individuales del alumno, asi
como agrupaciones distintas, si el horario lo permite.

Incluir aspectos relativos al aprendizaje y utilizacion de recursos digitales en los apoyos de
compensatoria.

Aumentar los recursos humanos en el centro para que el profesor/a de Educacion
Compensatoria pueda atender a los alumnos sus horas correspondientes, sin perder muchas
sesiones lectivas.

9.2 Valoracion del plan de trabajo de Pedagogia Terapéutica Ed.
Infantil y Primaria

OBIJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE CONSECUCION

Dar respuesta a la diversidad de
necesidades de los alumnos
dentro de su grupo de
referencia, utilizandose siempre
gue sea posible los recursos
personales asignados al mismo, y[Elaboracion de ACI 1009%
tomando las decisiones relativas Significativasy no
a la atencién a la diversidad de  significativas.
forma consensuada en las
reuniones de Equipo.

Trabajar el curriculo del aula
siempre que sea posible.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE CONSECUCION
o L Reuniones periddicas:
Optimizar la coordinacién entre
los diferentes profesionales que [Ciclo.
atiendan a un mismo alumno. 100%
L EOEP. 0
Esta coordinacion debe ser
mayor cuanto mas especifico sea|Padres.
el apoyo que reciba. )
Resto de Profesionales.
Lograr la maxima implicacién de . -
. Reuniones periddicas con los
las familias en la respuesta L
. : padres y comunicacidn con
educativa a las necesidades de . , 100%
) los mismos a través de otros °
cada alumno, asi como una . .
S . medios para conseguir una
buena coordinacién familia- L, . .
comunicacidon mas continua.
escuela.
Atender la diversidad de
necesidades de los alumnos .,
. Colaboracion con el EQEP en
desde el inicio de su la evaluacion psicopedagdgica
. . [)
escolarizacion, adoptando las . P . p 808 100%
. ) y su revision al finalizar
medidas que se estimen
. . etapas.
necesarias en cualquier
momento de la misma.
Desarrollar al maximo sus
capacidades intentando Adaptaciones: materiales y 100%
conseguir la mayor participacion metodoldgicas.
en el curriculo ordinario.
Proporcionar el refuerzo 1.- ACI
pedagdgico concreto en cada . L
. . 2.- Sesiones individuales.
caso, segln las caracteristicas de
cada alumno/a. 3.- Sesiones pequefios 100%
grupos.
4.- Sesiones dentro del aula
de referencia.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE CONSECUCION

Conseguir un nivel satisfactorio
de rendimiento escolar, sobre
todo en materias instrumentales,
de acuerdo con su nivel de
competencia curricular.

1.- Adaptacion de materiales.
2.- Adaptacidon metodoldgica.

3.- Flexibilidad curricular.

.7 o
4.- Adaptacion de los 100%
procedimientos de
evaluacion.
5.- Adaptacion de los criterios
de calificacion.
Refuerzo positivo.
Contribuir en el desarrollo de la . . 0
, Estrategias motivadoras 100%
autonomia personal.
Favorecer el desarrollo de una
imagen positiva de si mismo o
0,
autoconcepto, como 100%
conocimiento y valoracién de si
mismo.
Elaborar, cuando sea necesario,
materiales especificos para el Trabajo en conjunto con los
proceso de ensefianza- tutores.
aprendizaje dentro del aula . L,
L . Asesoramiento y elaboracién
ordinaria, con el fin de apoyar la 90%

labor del profesorado y
facilitarles recursos didacticos y
pedagdgicos para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de estos
alumnos/as.

de actuaciones concretas
para orientar y guiar a los
tutores.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE CONSECUCION

Ensefiar habilidades de
interaccion social a

Realizacion de actividades
gue fomenten e incrementen

. e [)
determinados nifios/as que - . 100%
oo . - las habilidades sociales y
manifiestan serias dificultades en .
. . autoestima.
sus relaciones con los demas
Elaboracion y revision de las Reuniones trimestrales con 100%
A.C.l. tutores.
Coordinar con tutores, Reuniones mensuales
; eriodicas con el EOEP.
orientadora y resto de P 100%
especialistas las actuaciones a  |Rauniones trimestrales con
realizar con los alumnos tutores.
Con el Equipo de Orientacion:
quip 100%
Reuniones mensuales
100%
Con los tutores.
Tutorias y realizacién de ACIS 100%
Con las familias. 100%
Una reunién anual, en
presencia del tutor, para 100%

informar de la evolucién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE CONSECUCION

Todas las reuniones que se
consideren necesarias tanto
por parte del especialista de 100%
PT como por peticion de las
familias para ver la evolucién
del alumno.

Obtencidn de informacion del
alumno por parte de las
familias.

100%

Realizacion del informe 100%
trimestral para las familias.

Colaboracion en la
elaboracién y revision de los 100%
DIAC.

Orientacidn respecto a
adaptaciones no significativas 100%
gue puedan llevarse a cabo
en el aula.

Ayuda a los tutores en el
proceso de ensefanza- 100%
aprendizaje del alumno
dentro del aula.

Ofrecer materiales para el

proceso de aprendizaje de los 100%
alumnos.
Aportar material para la 100%

atencion a la diversidad.

Colaborar con los tutores del
Centro en medidas de atencion a
la diversidad

Asesoramiento en casos de 100%
alumnos concretos.

Asesoramiento para grupos 100%
concretos.
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VALORACION GENERAL DEL TRABAJO REALIZADO

En términos generales, el desarrollo de nuestra labor docente ha sido satisfactorio.
No obstante, nos encontramos con algunas situaciones que dificultan, que esta labor se
realice de forma integral y dptima.

ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR/CON DIFICULTADES

La dificultad de realizar grupos homogéneos del alumnado, por la imposibilidad de
cuadrar los horarios de los diferentes grupos del centro.

La diferencia de niveles de los grupos realizados, supone un problema en la atencion
directa e individualizada a cada alumno.

PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE

Seria interesante dotar a las aulas de pedagogia terapéutica con una pantalla digital, con
el fin de mantener una continuidad de uso de recursos digitales, coherente con su uso en
todo el centro escolar.

Realizamos la propuesta, que al menos, un dia coincidieran en el centro la figura de PTy
AL a tiempo parcial, pudiendo realizar las reuniones del equipo de orientacién con todos
sus integrantes.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

= |
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9.2 Valoracion del plan de trabajo de Audicion y Lenguaje Ed.
Infantil y Primaria

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

GRADO DE

Intervenir con el
alumnado que presente
necesidades en el campo
de la comunicacion y del
lenguaje de forma
individual o en grupos
reducidos, en
coordinacidn con el
profesorado de las
distintas areas

Sesiones grupales con alumnos con
dificultades en el area de la comunicacién
y el lenguaje.

Evaluacién a los alumnos con dificultades
en el lenguaje oral bajo peticidén de la
tutora.

CONSECUCION

Conseguido
satisfactoriament

e

Colaborar y participar en
las medidas de atencién a
la diversidad que forman
parte del proyecto
Educativo.

Asistencia a reuniones trimestrales del
PAD.

Asistencia a reuniones mensuales con el
EOEP.

Elaboracién de ACls junto con tutor y PT
trimestralmente.

Las reuniones se
han llevado a
cabo
periodicamente,
establecidas
previamente en
el calendario.

Establecer contactos con
la familia en colaboraciéon

con los tutores
informando del trabajo
gque se estd realizando

con sus hijos y dando
pautas de
comportamiento para que

Participacién en las reuniones de los
tutores con las familias y entrega de
pautas y orientaciones a los padres
cuando ha sido necesario

En general ha
habido una buena
coordinacidén con
familias , tutoriay

PT.

Ha sido mas
complejo en las
tutorias
compartidas con
la PT atiempo

la rehabilitacion  del artido. es mas

alumno sea mas eficaz. p. c
dificil coincidir

todos.
Colaborar con el ., ., .
orofesorado y con el Elaboracién y evaluacién de ACls junto con
. tutor, PT y AL trimestralmente. C id

orientador en la onseguido

deteccion de necesidades Evaluacion de alumnos con dificultades en |satisfactoriament

on el ambito de Ia el lenguaje oral e incorporaciéon en el e

comunicacion y del programa de Logopedia cuando ha sido

. osible en el horario.
lenguaje en el alumnado. P
Colaborar con el Contacto continuo con el tutor y el MEPT Conseguido

profesorado que tiene a

para coordinar actividades diarias del

satisfactoriament
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su cargo alumnado con
dificultades en el campo
de la comunicacién y del
lenguaje tanto en la
bisqueda de estrategias
adecuadas a cada caso
como en el desarrollo,
seguimiento y evaluacién
de las  adaptaciones
curriculares.

alumno.
Asistencia a reuniones mensuales con el
FOEP.

Asistencia a reuniones la

familia y el tutor.

con

e, ha habido una
comunicacién
fluiday
coordinacién por
el bien del
alumno.

Coordinacién con todos
los implicados en el
proceso educativo:
tutores, PT, miembros del
EOEP, familia y otros
profesionales externos a
la  escuela  (servicios
sociales, servicios de
salud, etc.)

En general la
coordinacion ha
sido muy buena,
ha sido en parte
por un calendario

fijado desde

jefatura de
estudios que ha
permitido tener
tiempo para estas

reuniones.

Destacaria la

importancia de
quelaALyPTa
tiempo parcial se
encuentren mas
dias en comun
para asi poder
coordinarse
mejor.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO REALIZADO

El trabajo realizado ha sido satisfactorio, se han respetado los horarios, los nifios han
mostrado una motivacién y participacion altas, por lo que se han podido llevar a cabo los
objetivos marcados en la mayoria de los casos, a excepcidn de aquellos alumnos con
faltas constantes de asistencia al centro

ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR/CON DIFICULTADES

Las actividades en formato digital han sido mas dificiles para llevar a cabo.

PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
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Seria interesante dotar al aula de audicién y lenguaje con una pantalla tactil puesto que
para los alumnos con necesidades educativas el soporte visual es primordial para una
comprensién de los contenidos trabajados. Ademds, muchos de los recursos disponibles
para trabajar en el aula son interactivos y digitales, por ejemplo aquellos para trabajar
memoria auditiva y visual.

Ademads, como he comentado anteriormente seria interesante y mas satisfactoria que al
menos un dia estuviesen juntas la PT y AL a tiempo parcial, pudiendo realizar reuniones
de orientacion todo el equipo.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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10. VALORACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL EQEP

MEMORIA DE ACTUACION EN EL
E.O.E.P. de Puente de Vallecas Curso 2022-23
CEIP MESONERO ROMANOS
RESPONSABLE/S FUNCION PERIODICIDAD
Maria Rosa Vera Gomez Orientadora 2 dias a la semana
Trinidad Alonso Romdn PSC 1 dia quincenal
TIPOLOGIA
X Colegio ordinario, con apoyos educativos ?(T;gromon preferente de alumnado Integracion preferente de alumnado con discapacidad
discapacidad motora auditiva
Aula EE
Plan de mejora de la educacion en los
Aula TEA colegios publicos prioritarios Aula ge enlace

INTRODUCCION

El CEIP Mesonero Romanos es un colegio publico de educacion infantil y primaria bilingle de linea dos, excepto en segundo de primaria que tiene linea tres. Este curso escolar el
colegio ha retomado la jornada partida. La poblacién escolar en general tiene un nivel socioecondmico y cultural medio bajo.

Es un centro muy implicado que cuenta con diversos proyectos como desayunos saludables, coro escolar, radio y periddico escolar, huerto escolar, PAAE, PROA +, ETWINNING, etc. En
relacién a la atencién a la diversidad destacar que cuenta con el programa de ayuda a la dislexia (DytectiveU), Semana de la Diversidad, proyecto de patio, asi como el uso de
metodologias activas e innovadoras.

Recursos personales: 2 PT (una compartida con ofro centro), 1/2 AL (también compartida con otro centro) y 1 maestra de COMPENSATORIA compartida con ofro centro.

DATOS FINAL DE CURSO 2022/2023

N° de acnees: 18 N° de alumnos/as de compensatoria: 16 N° de alumno/as DEA: 9

N° de AACC: 0 Alumnos/as en seguimiento socioeducativo: N° de alumnos/as en seguimiento en el programa de
- N°de alumnos en seguimiento social: 58 absentismo:
- N°de alumnos en SM: 15 —  Protocolos: 10
- N°de alumnos en SAP; 12 —  Prevencion: 7




N de Ev Psicopedag6gicas | N° de demandas de Ev. Psicopedagdgicas pendientes: 9
Prescriptivas: 6

N° de planes de accion global: 0

OBJETIVOS

ACTUACIONES

1. Asesorar al centro educativo para fomentar la implantacion de metodologias y prdcticas
educativas que permitan detectar y dar respuesta a las necesidades ordinarias, las necesidades
especificas de apoyo educativo y las necesidades educativas especiales, y favorezcan la
accesibilidad en sus distintas modalidades. Se apoyard el desarrollo de buenas précticas en materia

de atencion a la diversidad y educacion inclusiva en
los centros.

Se ha asesorado a partir de las reuniones con el equipo directivo sobre la
revision del Plan de Atencidon a la Diversidad y su adecuacién a las
necesidades del centro, atendiendo a un enfoque inclusivo y al Diseno
Universal de Aprendizaje.

El cenfro confinua desarrollando dentro del plan de convivencia un
programa de mediacion, Programa Sl de Salud Integral, trabajo de HH.SS.,
asambleas de aulas, efc.

2. Asesorar a los centros educativos para priorizar actuaciones encaminadas a la prevencién del
fracaso escolar del alumnado mds vulnerable, en riesgo de repeticién y abandono del sistema
educativo favoreciendo estrategias que promuevan su aprendizaje y éxito escolar

A través de la CCP se ha asesorado sobre medidas ordinarias de atencién a
la diversidad para el alumnado DEA, ademds de otfras medidas dirigidas al
resto del alumnado. También se ha hecho asesoramiento de como elaborar
los informes de compensatoria.

Mediante las reuniones establecidas tanto con Jefatura de estudios como con
recursos externos, se ha trabajado la importancia de la prevencion del
absentismo en este alumnado mds vulnerable.

Al inicio de curso se realizaron reuniones con todos los tutores/as del centro
para transmitir informacién sobre el alumnado mds vulnerable por diferentes
circunstancias.

3, Asesorar a los centros para realizar una adecuada escolarizacién de los nuevos alumnos con
necesidades educativas especiales y concretar las prioridades de actuacion.

Se ha asesorado al centro sobre medidas extraordinarias de atencién ala
diversidaden la elaboracion de las ACI's de acuerdo a la LOMLOE.

Se ha hecho la acogida de la alumna con necesidades educativas
especiales que seha incorporado este ano al centro.

4. Asesorar al centro en la realizacidn de una adecuada derivacion al Equipo de Orientacién.

En la reunidn inicial con tutores/as se hizo un repaso de las demandas pendientes
para establecer su priorizacidn para este curso, la cual se analizd
posteriormente con el equipo directivo.

En una de las primeras reuniones de CCP se explico tanto el funcionamiento del
EQEP v sus funciones, asi como el procedimiento de derivacion.

5. Asesorar al profesorado en la deteccion del alumnado en situacion de riesgo sociofamiliar.

En §oloborocién con Servicios Sociales del distrito se ha realizado una
sesion

informativa sobre el funcionamiento de sistema de proteccién a la
infancia y el

protocolo de actuacién en caso de deteccién de alumnado en situacion de




riesgosociofamiliar.

6. Asesorar sobre la importancia de la tutoria como elemento de la funcidén docente.

Este objetivo no ha sido necesario implementarlo al contar con un equipo de
tutores/as que dan mucha importancia a la accién tutorial como primer nivel
de la orientacion

tanto a las familias como al alumnado, lo que se ha reflejado en el ajuste
de lasdemandas que se han realizado al equipo de orientacion.

7. Retomar el asesoramiento en la elaboracién de las adptaciones curriculares junto a los tutores.

No se ha podido implementar con los tutores, pero si se ha realizado con el
equipo de
apoyo. Seria importante continuar con este objetivo el curso que viene.

8. Intercambiar informacién con los tutores sobre casos en seguimiento por parte del EOEP.

A comienzo de curso se ha readlizado una reunién con los tutores/as para
intercambiar

informacién de los nifos/as es seguimiento por el EOEP, aportando
informacién yorientaciones sobre el trabajo con este alumnado y sus familias.




ACTUACIONES:
—  Presentacién y acuerdo de las lineas generales de intervencion del plan de trabajo v la memoria Equipo del EOEP
—  Establecimiento de calendario de reuniones para coordinar intervenciones y priorizar demandas.
—  Recepcién de protocolos de derivacion al EOEP y canalizacion de las mismas.
—  Participacién en las reuniones de la C.C.P.
- Asesoramiento sobre aspectos psicopedagdgicos y socioeducativos.
—  Reuniones de coordinacién en relacion a las medidas de atencién a la diversidad que se adopten para la atencién del alumnado.
—  Seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEES, ANCES, DEA)

LOGROS:

—  N°de reuniones de coordinacion con equipo directivo: 45
N° de reuniones CCP: 9

VALORACION CUALITATIVA:

Se han mantenido reuniones semanales con Jefatura de Estudios y quincenales los viemnes cuando asistia la PTSC al centro, para abordar diferentes temas: seguimiento de alumnos,
derivaciones a ofros servicios, alumnado DEA, compensatoria, derivaciones al EOEP, etc. Se han tratado todos los temas relativos al trabajo del EOEP en el centro.

En las CCP se han abordado diferentes temas: presentacion del plan de trabajo del EOEP, composicidn, funciones, planes del EOEP, alumnado DEA, compensatoria.

El equipo directivo del cenfro es muy colaborador e implicado en todas las cuestiones del frabajo del EOEP en el equipo. Este aspecto se ve reflejado en el frabajo del EOEP con el
profesorado que realiza un gran labor dentro del plan de atencidn ala diversidad (compensatoria, DEA, achees).




1. ACTUACIONES RELATIVA A MEDIDAS GENERALES.

Programa de APOYO ESCOLAR PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA.
ACTUACIONES:
—  Colaboracién en la deteccién y seguimiento de alumnado en situacion de riesgo social mediante su valoracion y seguimiento sociofamiliar.
- Participacién en las reuniones del ETMF (Equipo de Trabajo del Menor y Familia) y CAF (Comisiones de atencion a la Infancia) previa convocatoria de los Servicios Sociales.
—  Colaboracién con SSSS en la derivacion de casos, seguimiento e intercambio de informacion.
- Seguimiento en el centro educativo del alumnado en ETMF y CAF
—  Deteccion de alumnos en situacién de riesgo en los centros educativo.
—  Atfencién y asesoramiento socioeducativo a familias para compensar desigualdades.
—  Atencidn y seguimiento de casos detectados de riesgo sociofamiliar.

LOGROS:
— N°casos en seguimiento por parte de PTSC:. 58
- N°de Evaluaciones socioeducativas/ proteccién a la infancia: 0
—  Seguimientos de alumnado con SSSS:
—  ETMF:
+ N°de casos ETMF: 1
+ N°de sesiones en ETMF:1
- CAF:
+ N°de casos CAF: 1
+ N°de sesiones en CAF: 1
— N°de casos en coordinacion con CAl: 11
— N°de casos en coordinacion con SSSS: 31
—  N°de informes sociales realizados: 4
— NUmero de casos abiertos en curso 22-23: 17

VALORACION CUALITATIVA:

Las diferentes coordinaciones y reuniones, ademds de las ETMF celebradas requieren recoger previamente toda la informacion relevante del alumno o alumna, ademds del traslado
posterior de los contenidos de la reunion y conclusiones. Esta informacion se ha recogido vy trasladado posteriormente mediante correo electrdnico o personalmente. Es muy importante
esta comunicacion bidireccional para un adecuado trabajo enred.

En colaboracion con Servicios Sociales se ha realizado una sesidén informativa cuyo contenido era “El sistema de Proteccion a la Infancia”, en la que han participado el grueso del
claustro escolar. Conocer el funcionamiento de Servicios Sociales y las medidas de proteccion a la infancia, asi como la deteccidn e intervencién en casos de riesgo social es
fundamental para la intervencién del EQEP.

Destacar también en este apartado que el seguimiento que se realiza desde las tutorias con el conjunto del alumnado facilita muchisimo el trabajo de las profesionales del EQEP.
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Programa de PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

ACTUACIONES:
—  Colaboracién en las medidas de prevencién y tratamiento individual del absentismo.
—  Reuniones de coordinacién con jefatura de estudios y educador del programa de absentismo y PAS.
— Redlizacién de actividades de cardcter grupal preventivo en los centros con equipo docente, familias, etc.
—  Atencién y seguimiento de casos detectados de absentismo escolar.

LOGROS:
— N°de reuniones de coordinacion: con educador de absentismo: 9
—  Profocolos de absentismo abiertos Curso 22/23: 10
—  NUmero de casos en prevencidn Curso 22/23: 7

VALORACION CUALITATIVA:

Se han mantenido reuniones mensuales con el educador de absentismo que atiende al centro. Al inicio de curso también se participaba de estas reuniones el P.AS. lo que
facilitaba mucho la coordinacién con el centro de servicios sociales de adscripcidn; sin embargo, este profesional dejé de asistir en enero por cambios en sus funciones.

El frabajo de coordinacién se hace de manera muy fluida de forma que se valora en cada uno de los casos qué profesional ha de intervenir en cada caso atendiendo al momento en
el que se encuentre el protocolo de absentismo.

Respecto al PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA.

ACTUACIONES:
— Asesoramiento y colaboracién en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial a nivel de centro.

LOGROS:
—  N°de asesoramientos sobre metodologias y programas de intervencion educativa a todo el centro educativo: 0

VALORACION CUALITATIVA:

Los asesoramientos relativos al plan de accidn tutorial se han realizado de manera mds individualizada con los tutores. Este curso se han atendido 18 demandas puntuales. Ademds se
han cerrado 10

demandas puntuales para las cuales no era necesaria la intervencidén del EOEP por diversos motivos (cambio de centro, evolucidn positiva, etc.). Se ha intervenido en estas demandas
puntuales tanto con el alumnado, profesorado y las familias, derivando a diferentes recursos cuando ha sido necesario.




En relacion a la colaboracion con los servicios del SECTOR Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACTUACIONES:
— Informacion, asesoramiento y derivacion a los diferentes recursos culturales, educativos, sanitarios, de ocio y tiempo libre, ayudas, etc. mdés adecuados para el alumnado v sus
familias.
—  Coordinacion con los diferentes organismos y/o instituciones.
—  Promover la coordinacion con otros servicios del sector (Salud Mental, Centro de Apoyo a la Familia, Centro Base, ACEOPS, ACISVA, Gabinete Psicopedagdgico, ONG...).
—  Derivacion de alumnado y familias a diferentes recursos o servicios del sector.
—  Orientaciones educativas y socio comunitarias a la familia de un alumno.
— Coordinacién con otros servicios del sector que atiende a uno o varios alumnos del centro.
—  Asesoramiento, coordinacién y/o derivacién a recursos educativos y servicios educativos sanitarios, sociales especificos.

LOGROS:
—  N°de casos derivados a CRECOVI/Centro Base: 2
— N°de casos en coordinacion con SM: 15
N° de casos en coordinacion con SAP: 12
N° de casos en coordinacion con entidades sociales: 6

VALORACION CUALITATIVA:

Han sido numerosas las derivaciones que se han hecho desde el centro educativo al EOEP para derivar a alumnos/as y familias a distintos recursos. Los mds frecuentes han sido SAP, CAF
y recursos socioeducativos para el alumnado. En todos los casos se han realizado seguimientos para intercambiar informacion de la situacién escolar del alumnado.

Se han mantenido reuniones con periodicidad trimestral con Salud Mental tanto de Pefia Gorbea (3 reuniones) y 2 reuniones con Federica Montseny, ademds de llevar a cabo

coordinaciones a fravés de mails.
Con el Servicio de Apoyo Psicopedagdgico se han realizado dos coordinaciones: una a final del primer trimestre y ofra a final de curso a través de mails.

Con el resto de entidades sociales se han realizado varias reuniones a lo largo del curso. Estdn son principalmente: Quedamos al Salir de Clase, Chapoteq, San Pablo y Fundacion Tomillo.

Actuaciones en relacién a la CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y PLANES DE ACCION GLOBAL.

ACTUACIONES:
- Asesoramiento en la puesta en marcha de protocolos prevencion del acoso escolar y del riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado.

LOGROS:
N° de asesoramientos para la puesta en marcha de medidas de prevencidn, deteccion e intervencidn en casos de acoso escolar; 2

—  N°Protocolos de acoso: 2
N° protocolos de autolesiones: 1




VALORACION CUALITATIVA:
Este curso se han abierto dos protocolos de acoso escolar y uno de prevencion de conductas autolesivas.

2. ACTUACIONES RELATIVAS A MEDIDAS ORDINARIAS.

Respecto al PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA.

ACTUACIONES:

—  Asesoramiento sobre medidas ordinarias de atencién a la diversidad cuando se considere necesario.

—  Determinacion y asesoramiento en la adaptacién de las medidas metodoldgicas y de evaluacién para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

—  Asesoramiento en medidas ordinaria de atencion a la diversidad: grupos flexibles, desdobles, organizacién de medidas en el dmbito de la compensacién educativa, etc...

—  Orientacion sobre objetivos y contenidos adecuados a las caracteristicas de alumnado, seleccién de materiales y recursos para la realizacién de actividad educativas,
utilizacién de estrategios metodoldgicas adecuadas segun las dificultades de alumno/a, etc.

— Asesoramiento al profesorado para favorecer el desarrollo del plan de accién tutorial.

—  Reuniones de coordinacién de las actuaciones que se llevan a cabo con el Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, absentismo y en riesgo socidal.

— Apoyo a los/as tutores/as en reuniones con las familias en los casos que se considera necesario.

LOGROS:
— N°asesoramientos a todo el centro sobre medidas ordinarias de atencion a la diversidad: 2
—  N°de casos sobre los que se ha asesorado sobre atencién a la diversidad (no DEA): 20
— N°de alumnos DEAS detectados en el curso 22-23: 3
— N°de alumnos DEAS con los que se ha intervenido: 2
— N°de familias asesoradas individualmente: 12

VALORACION CUALITATIVA:

Se han proporcionado orientaciones sobre medidas ordinarias de atencién a la diversidad a través de la CCP.

En todas las demandas puntuales que se han atendido, se han proporcionado orientaciones a los tutores/as sobre como atender a este alumnado. Se ha asesorado a las familias de
estos alumnos/as. Se han detectado tres nuevos alumn@s con DEA a través de servicios externos colegiados.

3. ACTUACIONES RELATIVAS A MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

PROGRAMA DE APOYO AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

ACTUACIONES:
- Realizacién de la evaluacion psicopedagdgica para la identificacién y determinacion de las necesidades educativas del alumnado v la fundamentacién de la respuesta
educativa mds adecuada. Dictdmenes de escolarizacion, si procede.




LOGROS
N° de solicitudes que concluyen en la realizacién de una evaluacion psicopedagdgica: 5
— N°de evaluaciones realizadas: 5
— N°de evaluaciones pendientes para el curso proximo: 9
N° de nuevos alumnos incluidos en programa: 4

ACTUACIONES:
- Seguimiento, en coordinacién con los equipos educativos, del alumnado con necesidades educativas especiales, para garantizar la adecuacion de la respuesta educativa

recibida.

LOGROS:

Evaluaciones prescriptivas por cambio de etapa: 4
— Ed. Infantil 5 anos: 2 Dictdmenes de Salida: 0 Cambio diagndstico: 2 Cambio de modalidad educativa: 0
—  6° Ed. Primaria:; 4 Dictdmenes de Salida: 0 Cambio diagnéstico: 1 Cambio de modalidad educativa: 0
— N°de asesoramientos y framitaciones para cambio de centro por paso a Secundaria: 4
— N°de permanencias sobre las que se ha realizado asesoramiento:
—  Ed. Infantil 5 anos: 0
6° Ed. Primaria: 0
—  Ofras revisiones no prescriptivas: 0
N° de dictdmenes resultantes: 10
—  Dictdmenes por cambio de centro (que no han requerido la realizacién de una evaluacién psicopedagdgica previa):
—  Periodo ordinario: 1
—  Periodo exiraordinario: 1
— Ofras actuaciones complementarias para ajustar la respuesta educativa:
N° de derivaciones EE.EE. en el curso actual: 0
N° de derivaciones a CTl: 1
— N°de ACNEE con los que se ha llevado a cabo seguimiento y no ha supuesto la realizacion de Eval. Psicop.: 12
N° de becas nee framitadas: 18

VALORACION CUALITATIVA:

De las 10 evaluaciones psicopedagdgicas realizadas este curso, solamente 5 han sido demandas nuevas. De éstas han resultado ser de necesidades educativas especiales dos
alumnas de infantil 4 afios, un alumno de cuarto de primaria. Otras de las demandas no se han concluido porque requiere de un diagndstico médico, para lo cual se ha redlizado
protocolo de derivacién a pediatria.

Se han mantenido reuniones mensuales con el equipo de apoyo para llevar a cabo el seguimiento del alumnado y de sus familias y acordar actuaciones con

dicho alumnado. Se ha realizado una derivacién ala CTl de uno de los alumnos de sexto de primaria.

Se ha llevado a cabo reuniones de seguimiento con todas las familias de estos alumn@s, proporcionando orientaciones y recursos, cumplimentando becas, realizando derivaciones en los
casos que ha sido necesario.




PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA:

ACTUACIONES:
—  Colaboracién en la determinacién del alumnado con perfil de programa de Compensacién Educativa.
—  Asesoramiento al profesorado de apoyo.
— Seguimiento del proceso de ensenanza y aprendizaje y de su desarrollo socio-emocional.

LOGROS:
— N°de V°B°de ANCE: 16
— N°de casos ANCE en los que se ha redlizado seguimiento: 16
— N°de ANCE en seguimiento directo por PSC: 4

VALORACION CUALITATIVA:

Se han llevado a cabo reuniones periddicas con la maestra de compensacion educativa para el intercambio de informacion tanto académica como sociofamiliar de este alumnado.
Se ha asesorado al profesorado en la elaboracién de los informes de este alumnado, proporcionando orientaciones para su cumplimentacion, la revision de dicho documento por parte
de la orientadora proporcionando nuevamente orientaciones para la adecuada elaboracién de dichos informes antes de que fueran firmados.

Desde el EOEP se ha asesorado a través de reunidn con los tutores/as sobre el perfil del alumnado de compensacién educativa del centro. Se ha revisado con jefatura de
estudios que todos los alumn@os propuestos por el profesorado para su incorporacion al programa cumplieran los criterios establecidos en la normativa.

ALUMNOS ALTAS CAPACIDADES:

ACTUACIONES:
—  Derivacién al PEAC: 0
N° de valoraciones de AA.CC.: 0

LOGROS:
N° de demandas solicitadas: 2
— N°de evaluaciones de AA.CC. realizadas:
— N°de alumnos de AA. CC. Detectados: 0

VALORACION CUALITATIVA:
Dentro de las demandas de evaluacion psicopedagdgica pendientes hay dos demandas por sospecha de altas capacidades que no se han priorizado este curso por dar prioridad a
aquellas demandas por sospecha de presentar necesidades educativas especiales.




ASPECTOS A MANTENER/ DIFICULTADES/ PROPUESTAS DE MEJORA

- Se valora muy positivamente el equipo de trabajo que se ha establecido entre el EOEP y el Equipo Directivo. La gran colaboracion y confianza entre ambos ha favorecido el frabajo del
EOEP en el centro. El equipo directivo se ha mostrado muy receptivo y colaborador con todas las propuestas planteadas por el EOEP, facilitando en todo momento las reuniones
de coordinacién tanto con los tutores/as como con el equipo de apoyo, maestra de compensatoria, dando especial importancia este curso a la revision del plan de atencién a la
diversidad.

- Las reuniones semanales del EOEP con Jefatura de Estudios facilitan el frabajo en el centro, ya que se abordan diferentes cuestiones relacionadas con el trabajo conjunto
EOEP-Centro, siendoademds dichas reuniones muy fluidas y facilitadoras. Destacar la sensibilidad e implicacion del equipo directivo en la atencién a la diversidad e inclusién educativa
del alumnado. Esta implicacién se ve reflejada en el profesorado, mostrédndose colaboradores en la puesta en marcha de las orientaciones que se les ha proporcionado. También
destacar la implicacién del equipo de apoyo en la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Retomar el asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Mantener la reunién que se realiza a principio de curso con los tutores/as para intercambiar informacion sobre los casos en seguimiento por parte del EOEP.

- Aunque la orientadora y la PSC tan solo han coincidido en el centro con una periodicidad quincenal, esto no ha impedido que se lleven a cabo todos 1os planes de trabajo
recogidos en esta memoria (en los tres dmbitos: familia, profesorado y alumnado). Esto ha sido posible gracias a un planteamiento conjunto de la intervencidn, asi como un trabajo
en equipo de ambos perfiles (orientadora y PSC).En todos los casos se ha generado una coordinacion y un intercambio fluido de ambas profesionales, facilitdndose asi el trabajo del

EQEP en el centro educativo.

LA ORIENTADORA, LA PSC, LA DIRECTORA DEL ECEP,
Firmado por TRINIDAD ANGELA ALONSO Firmado por 50083
ROMAN - 516667560 el dia 26/06/2023 OLIVARES (R
Firmado por MARIA ROSA VERA GOMEE - con un certificado emitido por AC :.F.'::__é_fi‘__’_:'_:' et
0346BBTEQ el dia 26/06,/2023 con un CAMERFIRMA FOR NATURAL FERSONS - por AL Representacic
certificado emitido por AC CAMERFIRMA 2016
Fdo.: Maria Rosa Vera Gomez Fdao.: Thnidad Alonso Roman YW'B* Fdo.: Alicia Olvares Palop
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11. VALORACION DEL PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

OBJETIVOS CONCRETOS GRADO DE CONSECUCION

RELATIVOS AL ALUMADO

Potenciar el desarrollo cognitivo y aprendizaje innovador mediante
entornos que favorezcan el desarrollo de habilidades, destrezas y 90%
adquisicion de conocimientos.

Impulsar el uso critico y participativo de las Nuevas Tecnologias,
capacitando al alumno para entender y expresarse a través de ellas. 90%

Desarrollar la capacidad de comunicarse y organizar la informacion,

mediante el uso de los nuevos medios informaticos. 60%

Iniciar al alumnado hacia la programacion informatica y el sistema 50%
. . (o)

binario.

Potenciar la autonomia del alumnado de los cursos superiores en el

uso de las NNTT y aportar una visién objetiva sobre los limites y 70%

posibilidades de éstas.

RELATIVOS AL PROFESORADO

Potenciar su uso en la tarea didactica, tanto en la busqueda de
informacion, como en el desarrollo de distintas materias, mediante la 90%
inclusién de las mismas en las programaciones.

Establecer relaciones con otros organismos externos al Centro a

. . -~ 90%
través de las redes informaticas. ’
Dinamizar ideas, promover actividades y difundir las novedades
informaticas que en el mundo educativo surgen continuamente. 90%
Mejorar la gestion de procesos educativos. 100%
Conocer nuevos paradigmas educativos relacionados con las nuevas 100%
tecnologias. °
Implementar ideas de tipologia STEAM en el uso diario de la praxis de 50%
aula. 0
RELATIVOS AL CURRICULO
Integrar las Nuevas Tecnologias en cada &rea curricular. 100%
Apoyar al Plan de fomento de la lectura y comprension lectora.

90%
Crear una biblioteca de recursos con materiales curriculares para su
utilizacién e incorporacién en la planificacién didactica. 90%
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Utilizar las T.I.C. como un recurso mas en los procesos de ensefianza-

.. 100%
aprendizaje.

Desarrollar las habilidades pertinentes a la Competencia digital
desarrollar una planificaciéon de aula para su integracién en las 70%
metodologias, atencion a la diversidad y evaluacidn.

RELATIVOS A LAS FAMILIAS

Conocer las posibilidades y uso de la plataforma Educa Madrid. 20%

Mantener una buena comunicacion por medios telematicos con el
profesorado y con el centro.

ACTIVIDADES No Realizado

Se organizara un horario para el uso de las
dos salas de informatica. X

70%

Eleccion por parte de los tutores de las horas
de utilizacién de las distintas salas de X
informdtica

Mantenimiento de ordenadores.
Comunicaciéon al Equipo Directivo de los
problemas que requieran una solucion mas X
compleja o puedan afectar a la practica
docente diaria

Comunicaciéon al Equipo Directivo de las
necesidades de recursos materiales que se
estimen oportunas y realizar las peticiones
pertinentes

Andlisis de las solicitudes de software por
parte de los profesores e instalacion de lo
apropiado para uso educativo. X
Comunicaciéon de las actualizaciones de
software

Apoyo al profesorado en la utilizacidn de los
recursos y solucién de las dudas que surjan,
asi como colaboracién para mejorar la
utilizacion del aula

Recoger las necesidades de formacion del
profesorado e informar de la formacién X
existente

Se informara de las competencias digitales
que cada grupo de alumnos deben alcanzar
(anexo 1), para desarrollar una serie de
actividades que permitan adquirir esas
destrezas.
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ACTIVIDADES
Se tratara de fomentar el uso de la aplicacion
Tockapp y en su caso del correo electrénico
tanto en las comunicaciones internas como
con las familias.

Realizado |No Realizado

En proceso

Ante la implantacién del espacio virtual de
almacenamiento ClickControl, se fomentara
su uso y se supervisara su funcionamiento
gestionando las incidencias al respecto. No
obstante, permanecerdn activas las cuentas
GMAIL para su posible uso ante cualquier
incidencia que impida la utilizacion del
espacio virtual.

Se impulsard el uso y la creacién de
contenidos de la pagina Web.

Informar y facilitar el uso de las aplicaciones
de las que el centro tiene a su disposicién ya
sea software con licencia o software libre

Pagina web

wordpress creada

desde 2022.

Se ofrecera informacion permanente al
profesorado sobre cursos TIC y recursos
informaticos a su disposicién. Se pretende
estimular y apoyar al profesorado en la
creaciéon de materiales didacticos para su
utilizacion con las TIC, en el aula.

Se pretende dar a conocer al profesorado, el
software free o gratuito, que se va
introduciendo cada vez mas en los centros
educativos, y que ya forma parte de las
dotaciones que la Consejeria de Educacion
sirve al centro. En concreto, iremos
instalando Max v 9.0, la distribucion
GNU/Linux que la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte ha desarrollado para la
comunidad educativa, estando basada en
UBUNTU e incluyendo recursos para
elaborar materiales educativos.

Convivencia de
Windows
adquisicion
nuevos equipos
Plan Digital.

S.0
por

de
del
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12. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Los objetivos generales del Plan de Fomento a la Lectura se concretan para cada una de las
etapas educativas que se imparten en el Centro y son estas concreciones las que sirven como
valoracion de los objetivos alcanzados.

No obstante, de forma global, para este ano se planificaron algunas actuaciones de
caracter general que contribuyeran al correcto desarrollo del Plan Lector en el Centro, que si
consideramos que deben ser analizadas para consignar en qué medida fueron viables y qué
podriamos considerar como pendiente para el curso que viene.

GRADO DE PROPUESTAS DE MEJORA-
ACTIVIDADES CONSECUCION OBSERVACIONES

Ampliacion de las colecciones y Queda pendiente de realizar. Se

titulos de la biblioteca de Centro, 0% considera muy importante ’

tanto en inglés como en castellano.

Fomento de la utilizacién de la 100%

biblioteca de Centro.
Tercero y cuarto lo han llevado a
cabo. Se recomienda la informacién y

Puesta en marcha del servicio de la formacién en el uso del programa

préstamo de la biblioteca de 40% destinado al préstamo de libros de la

Centro. biblioteca. Estaria bien el uso de un
aparato lector de cddigos para
hacerlo mas sencillo.

Celebracién del Dia del Libro. 100%

Participacién y promocion de

. . 100%

animaciones a la lectura.

Desde el Equipo Directivo, procurar

el aumento de las dotaciones para

las bibliotecas de aula, segun el 0% Se deben renovar las colecciones de

criterio de los profesores del nivel y libros en las bibliotecas de aula.

los recursos econdmicos

disponibles.
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OBIJETIVOS

GRADO DE
CONSECUCION

PROPUESTAS DE MEJORA-
OBSERVACIONES

Observar vy diferenciar distintos
textos: cuentos, libros de consulta,
revistas, catdlogos, periddicos,
tebeos, diccionarios infantiles, etc.

100%

Conocer y reproducir textos orales:
cuentos, poesias, canciones,
adivinanzas...

100%

Comprender el contenido de un
cuento, narracién, poesia

100%

Interpretar las imagenes o
ilustraciones de los cuentos.

100%

Identificar las partes mas
significativas de los libros: portada,
autor, tema...

100%

Conocer y utilizar algunas de las
formulas fijas mas habituales de los
cuentos (c6mo empiezan, cémo
acaban).

100%

Utilizar con autonomia la biblioteca
de aula.

100%

En los niveles superiores es posible.

Trabajar el cuidado de la biblioteca
de aula: mantenimiento y orden.

100%

Crear y mejorar el habito lector y el
gusto por la lectura como fuente de
entretenimiento.

100%

Desarrollar la comprensién lectoray
el vocabulario a través de distintos
tipos de textos: rimas, poesias,
adivinanzas, narraciones...

100%

Utilizar la lectura como vehiculo
para entender y aprender del
mundo que nos rodea.

100%

Programar actividades de animacién
a la lectura segun la edad vy el nivel.

100%

Promover el funcionamiento de la
biblioteca de Centro como espacio
de aprendizaje y entretenimiento.

100%
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Alcanzar una velocidad lectora y

L 100%

expresion oral acorde con su edad.
Mejorar la fluidez, ritmo

jorar y 100%
entonacion.
Mejorar la comprension lectora. 100%
Mejorar la expresion oral y escrita. 100%
Desarrollar el gusto por la lectura. 100%
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13. PROYECTO DE BILINGUISMO

OBIJETIVOS

Utilizar de manera competente la lengua inglesa a través de las diferentes

GRADO DE

CONSECUCION

asignaturas curriculares (Social y Natural Science, English, Arts and Crafts y En proceso

Physical Education).

Adquirir nuevos conocimientos a través del uso del inglés como herramienta )
.. Conseguido

de aprendizaje.

Valorar el inglés y otras lenguas en general, como medios de comunicacién y

entendimiento entre las personas de diferentes lugares y culturas, y ganar asi | Conseguido

conciencia cultural.

Usar experiencias previas en otras lenguas para adquirir las destrezas En proceso

lingliisticas en inglés de un modo mas rdpido, eficaz y auténomo.

Fomentar el deseo de aprender individual y grupalmente. Conseguido

Adquirir confianza en su capacidad para aprender y comunicarse en inglés. En proceso

Utilizar diferentes recursos, incluidas las TIC, con una autonomia cada vez

mayor, como medios para obtener y ampliar informacién y comunicarse en Conseguido

inglés.

Evaluar su progreso en el proceso de aprendizaje. En proceso
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‘ VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO

Valoramos favorablemente las festividades realizadas en relacién a la cultura inglesa, asi como
el trabajo que ha llevado a cabo el equipo de bilingliismo.

Ademas, se han planteado a lo largo del curso reuniones con el objetivo de elegir una nueva
editorial para las dreas de lengua inglesa. Para tomar esta eleccion hemos tenido en cuenta
estrategias metodoldgicas, recursos didacticos y aspectos importantes para el alumnado de este
centro.

ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR/CON DIFICULTADES

La principal dificultad que hemos encontrado ha sido la poca implicacién de una de las auxiliares
(Infantil y 12 Primaria). En contraposicién, destacamos la buena labor de las otras dos auxiliares.
Por parte del equipo de bilingliismo, se propone elaborar una metodologia vertical que ayude
en el desarrollo del aprendizaje del alumnado a lo largo de toda la etapa.

VALORACION Actividades de centro (Especificas del drea de inglés)

> Halloween: Decoracién de puertas, concurso de sombreros, lectura de libros
seleccionados, trabajo en el aula. Cuentacuentos y actividades relacionadas por parte de
las auxiliares. Esta ultima actividad podria estar mds adaptada al nivel general del

alumnado. Sugerencia para los préximos afios: celebrar Halloween durante todo el dia.

> Thanksgiving: actividad de aula con ayuda de las auxiliares. Valoramos positivamente las
actividades de las auxiliares de 22 a 62 de E.P.. La auxiliar de Infantil y de 12 de E. P. no

realizé dicha actividad. La tutora y la especialista de Infantil celebraron esta festividad.

> Dia de San Valentin: Las auxiliares explicaron cémo se celebra esta festividad en E.E.U.U. y
realizaron tarjetas tipicas de este dia. En Infantil y en 12 de Primaria volvieron a ser la

tutora y la especialista quienes se encargaron de realizar la actividad. Valoracion positiva.

> Saint Patrick: Se hizo una actividad de aula preparada por la auxiliar y también venir al
colegio de verde el dia sefialado. En Infantil y en 12 de Primaria volvieron a ser la tutora y

la especialista quienes se encargaron de realizar la actividad. Valoracién positiva.

> Easter: actividad de busqueda de huevos de pascua organizada por las auxiliares. Infantil,
192 y 29 valoran positivamente esta actividad. Se propone hacer esta actividad pero
cambiar los huevos de chocolate por otros que no se derritan. Tenerlo en cuenta en

funcién del tiempo.

Dia del libro: Se lleva a cabo un cuentacuentos magico en inglés. Los alumnos disfrutaron de
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esta actividad. Se propone repetir el curso que viene con la misma empresa. Aspecto negativo

de la actividad: en los cursos de 52 y 62 hubo dificultades con el tema del pago.

‘ PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE

1. Que en cada nivel el maestro/a de inglés solamente dé asignaturas de inglés y esto sirva para
gue también tenga apoyos de inglés.

2. Desdobles para trabajar speaking (con los maestros de apoyo en inglés).

3. Linea metodoldgica vertical, es decir, que haya unas consignas o elementos comunes en
todos los niveles de la etapa.

4. Aumentar libros de storytelling para el departamento de inglés.

5. Crear una biblioteca de aula con libros en inglés en cada aula de Primaria.

6. Solicitar la beca de inmersidn lingtistica para el curso que viene.

7. Comenzar con el programa Erasmus+.

8. Tras el Claustro y Consejo Escolar, realizado el 20 de junio de 2023, se decide aumentar las
horas de Educacién Fisica y Plastica en inglés, y empezar a impartir las Ciencias Sociales en
Castellano.

‘ VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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14. VALORACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y CELEBRACIONES.

14.1 Educacion Infantil

ASPECTOS
ACTIVIDAD/CELEBRACION PARTICIPANTES VALORACION POSITIVOS OBSERVACIONij;/ooR:ROPUESTAS DE
RELEVANTES
PLANIF. ORGAN.  |PARTIC.
El trabajo de las auxiliares deberia estar
Halloween Todos B B B mas adaptados al nivel evolutivo de
nuestros alumnos.
Para que todos los alumnos de infantil
Festival de Navidad 3y 4 afios B B B disfr.utan del festival y sea una actividad
motivadora para ellos, proponemos que
todos asistan al resto de actuaciones.
Carnaval Todos B B B Para los alumnos de 3 afios se hace muy
pesado y se cansan pronto.
Para que la actividad sea mas dindmica
Dia del libro Todos B B B en 3 afios, se propone que bajen a
contar el cuento los alumnos de 52 o 69,
ya gque tienen mas fluidez en la lectura.
San Isidro Todos B B B
Para 4y 5 anos se queda corta una
Semana de la diversidad Todos B B B sesion, por lo c!ue >€ propone qu_e los
talleres se realicen en las dos sesiones de
la tarde.
Graduacion 5 afos 5 afios
M: Mejorable B: Bien MB: Muy bien
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VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

21



14.2. Primer Equipo Docente

< 2 ASPECTOS POSITIVOS | OBSERVACIONES Y/O PROPUESTAS DE
ACTIVIDAD/CELEBRACION PARTICIPANTES VALORACION MEJORA

PLANIF. ORGAN. PARTIC.

Halloween Todos B B B Venir disfrazados de casa todo el dia
Festival de Navidad 12y 3¢ MB MB MB
Carnaval Todos MB MB MB

El mago hizo la
actividad amena vy
divertida, adaptada
a los distintos
niveles.

Dia del libro Todos MB MB MB No hubo ningun nifio
gue se quedara sin
hacer la actividad
dado que el coste de
aquellos impagados
lo asumid el centro.
Buen planteamiento (Organizar la actividad del baile
San Isidro Todos MB MB MB y organizacion de los |previamente.

juegos.

Si es posible buscar actividades
Todos MB MB MB ajustadas para todos los niveles de
modo externo.

Semana de la diversidad

M: Mejorable B: Bien MB: Muy bien

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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14.3. Segundo Equipo Docente

ASPECTOS

ACTIVIDAD/CELEBRACION |PARTICIPANTES VALORACION POSITIVOS OBSERVACIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJORA
RELEVANTES

PLANIF. |ORGAN. PARTIC.

Halloween Todo el centro MB MB MB - Que el alumnado acuda disfrazado desde la primera hora.

Festival de Navidad Todo el centro MB MB MB

Al hacer reparto de

Carnaval Todo el centro MB MB MB bailes, el especticulo
se hizo mas ameno.

Dia del libro Todos MB MB MB
San Isidro Todos MB MB MB
Muy favorable tratar la
Semana de la diversidad Todos MB MB MB diversidad sexual en el
aula.
Graduacion 62 62 EP MB MB MB
M: Mejorable B: Bien MB: Muy bien

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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14.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: 1: Mejorable 2: Bien 3: Muy bien

2 w v n g E 8 ©
@] ,8 2 B ~C:) Q| 'c € T C
S c 2€ccm v w E|S2
b4 = o ® " 8_ c 2|28 OBSERVACIONES O MEJORAS
ACTIVIDAD o S 6 Gle s ®o| €Y
(@] _ A =0 _O @ w| O o POSIBLES
| £ o o ® 59 Y o
< © @ (@© E e © ; g -
> az C T o
= | <
Grania E | Creemos recomendable la
5 ,,;Tbr;{[znasfue a 21/4/2023 Brunete X 25 38 4 | NO |SI Sl S| |salida a la granja, pero a otra
oS diferente.
“Mago 07" 26/4/2023 Colegio X | 2 40 2 NO |SI | s S| Nc,’s.gUStar'a que se repitiera el
préximo curso.
“Historia Activa” 14/3/2023 Colegio X 5 42 2 |NO |[NO | SI SI No,s gustarla que se repitiera el
proximo curso.
“Mago 07" 26/4/2023 | Colegio x| 2 |43 |2 |NO|si | s | g |Nossustariaqueserepitierael
4 proximo curso.
anos No se ajusta calidad y precio.
Faunia 19/5/2023 Madrid X 14,40 | 43 4 |NO |[NO | SI NO |Ademas la organizacién no es
buena.
5 | Museo Lunar 11/10/2022 |Fresnedillas x| 10 |40 |4 |s |si| s | s Muyrecomendable mucho
IRos de la Oliva mejor que El Planetario.
E":r':;t:gzz'v“g“e' 22/11/2022 | Madrid X |Gratis | 41 | 3 |NO |NO| SI | Sl
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s

repeticion

OBSERVACIONES O MEJORAS

ACTIVIDAD POSIBLES

(7]
[}
)
[
@©
S
=
S
(5]

VALORACION
participantes
N2 profesores
Preparacion
de los alumnos
Recomienda

Trabajo posterior
Adaptada al nivel

Es conveniento reservar con
Arqueopinto 2/2/2023 Pinto X 8 37 4 |[NO | Sl Sl S| |bastante antelacion para poder
reservar en el primer turno.
Nos gustaria que se repitiera el
préximo curso.

La actividad es gratuita y solo
hay que pagar el autobus.

“Mago 0z” 26/4/2023 Colegio X 2 38 2 |NO | SI S S|

Zoo 9/6/2023 Madrid 7,70 | 42 4 |NO |[NO | Sl SI

1: Mejorable 2: Bien 3: Muy bien



z w888l < 2B
S 2 2E|gEl B % E § 55 OBSERVACIONES
ACTIVIDAD =0 5 sleel = SBEELS OMEORAS
ga' SE|8E| § TE §2 %  POSIBLES
g z2 328 « -,3 q o
-
X Demasiado
infantil.
Planetario 18/10/2023 Planetario 1,70€ | 50 4 Sl SI |SI | SI |Comprobar que
no han ido en
afos anteriores.
Pista de X Preparar listado
Pista de hielo 13/12/2023 hielo 0€ 50 4 no no |Si | Si de nimero de pie.
Vallecas
Centro de
Salud
Bucodental
Salud Bucodental  116/072/2023 |Ayuntamien X 0€ |50 | 4 no Si [si| si
to de
Madrid
Villaverde
Biblioteca Miguel 23/03/2023 | Biblioteca X
Hernandez Miguel 0€ 50 4 no Si Isi | si
Hernandez
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ACTIVIDAD

7

VALORACION

GLOBAL

PRECIO

7
)
c
£

=
©

o

2

(7]
[}
)
[
©
=
=
=
S
@
Q.

N2 profesores

participantes

Preparacion

Trabajo posterior

Recomienda

repeticion

OBSERVACIONES
O MEJORAS
POSIBLES

Parque Lineal 15/6/2023 Parque
Palomeras Lineal 0€ 59 4 no Si Isi| si
Palomeras
CEA Polvoranca 3/11/2022 Leganés 0€ 75 6 St \Qéxa al Si |Si | Si
Planetario: Polaris 24/1/2023 Madrid 3€ 75 6 No no |no | no
s oo 13y 14
Biblioteca Pdblica . ,
Miguel Hernandez 04/2023 Madrid X 0€ 75 6 No No no | si
Escuadrén de |11/05/2023
caballeria de la Policia Madrid 3,5€ | 75 6 No no |si | si
Municipal
i 16/5/2023 No se pudo hacer
RELIGION Ensayo en la parroquia
Ofrenda floral y Biblioteca 3 21 . 4 si |Si| si P a
. . canciones por  falta de
canciones a Maria. e
autorizaciones.
RELIGION
i 15 E
Visita parroquia del [14/2/2023 Parroqulla San 3 2 ns.ayo si |si | si
barri Bernabé. canciones
arrio.
Planetario: El cielo . ,
18/10/22 Madrid 1 46 4 no si |no| no
de Cloe.
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5 &
2 w 208 @ c = ©
\o o] — o] N Q o ¢C
- = g Elo € § % 5 5 'S OBSERVACIONES
ACTIVIDAD =0 3258 & B 4E%E OMEIORAS
So - E[SE| § L &8 &  POSIBLES
§ 2 g % g a 'g : =
I
Pista de
Patinaje sobre hielo [15/12/22 hielo de 46 no no |si | si
Entrevias.
L. 2 2 , , ,
Educacion vial 1;;32;22 En el cole 46 no si|si si
La Granja de los , ,
Cuentos 13/12/23 |Fuenlabrada 19.5€ | 46 No No |Si | Si
RELIGION Parroquia Ensavo
Visita parroquia del |14/02/2023 |San 18 canciotxes si |si | si
barrio. Bernabé.
49 Pista de
Patinaje sobre hielo | 15/12/2023 |hielo de 0 46 No No |Si | Si
Entrevias
Bibli i , ,
iblioteca Miguel ;¢ /07 19023 Vallecas 0 | 46 No  |No |Si | Si
Hernandez
Parque
A ver Aves 10/05/2023 |Lineal 5€ 46 No No |Si | Si
Palomeras
5P.




3 .
Z [7,) 0V .:
3 g2l2e § SE§T ¢
S € c/9Q°¢ = 73 = &
< o EZle 8 @ o = .2
ACTIVIDAD ) Sa] - oi ol FE B
o = © = | = .= o .S O o
z° o Ele g 2 TE98 ¢
|—
RELIGION
Visita catedral de la Catedral Ensavo
Almudena. 15/11/2023 3 15 | 4 Y0 g Isi | si
.. Almudena. canciones.
Explicaciény
canciones a la virgen.
Recorrido guiado por
el Madrid de los
Austrias, con todo
59,
Aula Municipalde | g /), /53 | Parque del o€ | 50 | 2 st |No No| No
orientacién Tio Pio
62 EP La Granja de los ) )
13/12/23 |Fuenlabrada 18.5€ | 50 3 No No |Si | Si
Cuentos
Faunia 23/03/23 Madrid X 7€ 46 2 No No |Si | Si
Visita al Parque de
Educacidn Vial de 24/03/23 Moratalaz 0€ 50 2 No No |Si | Si
Moratalaz

OBSERVACIONES
O MEJORAS

POSIBLES

Muy poco control
sobre el desarrollo
de la actividad por
parte de los
organizadores.
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OBSERVACIONES
O MEJORAS
POSIBLES

uonadal
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sajuedpiyied
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sajuedpiyied
souwnje N

1v4019
NOIDVHOTVA

Oliva,
Valencia

S/VHO34

Del 7 al 13 de
mayo 2023

Semana de
Inmersion Linguistica

ACTIVIDAD
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15. PROYECTO DE HUERTO
OBJETIVOS GRADO DE CONSECUCION

Aprender a cultivar los productos de la huerta de forma inocua
y sostenible. 100%

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa para
contribuir al cuidado del medio ambiente y a su equilibrio 100%
natural.

Promover hdabitos que mejoren la salud, como wuna
alimentacion mas saludable y una buena educacién nutricional,

s . 0,
agricola y ambiental. 100%

Mejorar la actitud y los conocimientos de los nifios respecto a
la agricultura y la vida rural. 100%

Fomentar valores a través de dinamicas cooperativas,
ampliando las relaciones socio-afectivas y el trabajo en equipo. 100%

Incorporar conocimientos bdsicos sobre el cultivo de hortalizas
en un huerto, sembrando, plantando, recoleccidén. 100%

Valorar la riqueza del huerto y lo que nos proporciona en la
vida cotidiana 100%

Favorecer el aprendizaje significativo a través de experiencias
motivadoras, con las que el alumno pueda construir su propio 100%
conocimiento, fomentando la experimentacién y observacién

OBJETIVOS INFANTIL GRADO DE CONSECUCION

AREA DEL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.

Educar a los nifios/as en valores y actitudes de cuidado de
nuestro entorno a través de las rutinas diarias. 100%

Experimentar el placer de trabajar al aire libre con elementos
de la naturaleza 100%

Adquirir buenos habitos de alimentacion. 100%

Realizar, de manera cada vez mas auténoma, actividades 100%
0

habituales, aumentando el sentimiento de confianza en si

mismo y la capacidad de iniciativa.
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Favorecer el gusto por el propio trabajo.

100%

Desarrollar la motricidad fina y gruesa con diferentes

actividades agricolas que impliquen: sembrar, plantar, cuidar y 100%
recolectar plantas y hortalizas.
Progresar en la adquisicién de habitos y actitudes relacionadas 100%
con el equilibrio y bienestar emocional.
Conocer y utilizar herramientas utiles para el trabajo en el 100%
huerto.
AREA DE CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.
Conocer y experimentar el cultivo de hortalizas y plantas 100%
aromaticas en el huerto: sembrando, plantando y recoleccién.
Observar y explorar de forma activa su entorno: el huerto. 100%
Conocer y valorar los componentes basicos del huerto 100%
(o]

desarrollando actitudes de cuidado.
Participar de forma activa en las diferentes actividades 100%
contribuyendo al interés y curiosidad por el tema.
Fomentar el cuidado y respeto del medio ambiente.

100%
Valorar el trabajo en equipo y cooperativo 100%
Divertirse aprendiendo a través de lo que nos ofrece la
naturaleza 100%
Valorar el uso responsable del agua. 100%
Conocer y valorar la importancia de los arboles y plantas en |a
vida del ser humano, asi como sus cuidados y los productos 100%
gue nos ofrecen.
Mejorar las relaciones entre el ser humano y la naturaleza 100%

AREA DE LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

Iniciarse en los usos sociales de la lectura y de la escritura, 100%
valorandolas como instrumento de comunicacién, informacién
y disfrute.
Leer, interpretar y producir imagenes. 100%
Expresar sus vivencias y emociones progresivamente como 100%
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eslabon fundamental de la comunicacion social
Plasmar sus experiencias con el entorno natural utilizando los 100%
diferentes lenguajes expresivos: musical, corporal, artistico y
tonico-emocional.
Relacionarse con los demads y adquirir progresivamente pautas 100%
elementales de convivencia y relacién social.
OBJETIVOS PRIMARIA \ GRADO DE CONSECUCION
Proporcionar a los alumnos la oportunidad de participar 100%
directamente en el proceso de obtencion de productos
naturales.
., . . 100%
Promover la Educacién Ambiental en la escuela mediante el
huerto.
. . ., 100%
Conseguir una mejor relacion entre el entorno que nos
envuelva a partir de un cambio de actitudes y valores en los
alumnos.
. . 100%
Establecer y valorar las relaciones entre el medio natural y las
actividades humanas.

- , . 100%
Iniciarse en las tareas agricolas de trabajo en la huerta. 0
Conocer las técnicas de cultivo. 100%

. . 100%

Conocer el proceso de crecimiento de algunas especies
horticolas.

. . - . . 100%
Realizar trabajos practicos encaminados a dar un conocimiento
del funcionamiento de un huerto y las necesidades y cuidado
de cada una de las plantas.
Participar en el proceso de obtencién de hortalizas a partir de 100%
la siembra y cuidados de la planta hasta disfrutar de su
consumo.
Conocer vy utilizar de las herramientas y utiles propios para el 100%
trabajo en el huerto.
Crear habitos de buena salud, nutricién, manejo y proteccion 100%
del medio ambiente.

ACTIVIDADES GRADO DE CONSECUCION

ACTIVIDADES INFANTIL

Cuentos y canciones. -




Semilleros.

100%

Observacion de plantas e insectos

100%

Obras de arte utilizando productos del huerto.

Actividades de conteo, manipulacion y experimentacién

ACTIVIDADES PRIMARIA

Adivinanzas, refranes, y dichos populares. 0%
Cuentos donde aparezcan hortalizas. 0%
Fichas de vocabulario del huerto. 0%
Fichas de cultivos. 0%
Carteles identificativos. 100%
Redacciones, descripciones 0%
Mediciones del espacio destinado a cultivo 0%
Reparto para las plantaciones. 100%
Registro de nombre de hortalizas, peso, dimensiones, formas, 0%
colores

Medida del crecimiento de las plantas y partes. Analisis 0%
Actividades matematicas sobre el riego. 0%
Realizacidn de croquis y planos de las zonas a cultivar. 0%
Etiquetas. 0%
Disefio y construccidon de un espantapajaros. 0%
Collage con hojas, semillas, flores, piedras. 0%
Utilizacién de elementos naturales en trabajos. 0%
Dibujos y fotos del huerto para ver cdmo se transforma 0%
Texturas del huerto. 0%
Experiencias sobre los 5 sentidos a través del huerto. 100%
Observaciones del clima, precipitaciones, temperatura. 100%
Ficha de cultivos y semillas. 0%
Descripcion de plantas 100%
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Estudio de hojas y raices. 100%

Observacion de diferentes animales del huerto, hormigas,

100%
gusanos, pulgones. ?

Observacion de la germinacion de las semillas. 100%

ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR/CON DIFICULTADES
- Limpieza por parte del ayuntamiento de ramaje caido.
- Puesta en marcha de la compostera.
- Arreglo de los bancales defectuosos.

PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE

- Dotar de una mayor carga horaria para que los coordinadores de huerto puedan llevar a
cabo las tareas del mismo y la dinamizacidn de actividades para todo el Centro.

| VALORACIONDELEQUIPODIRECTVO

16. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

OBJETIVO GENERAL GRADO DE CONSECUCION

Ofrecer alternativas para el tiempo
8 . P P 100%
g de ocio
= Facilitar la conciliacion del horario
© - 100%
© escolar/familiar.
= Contribuir al desarrollo integral de
= & 100%
w los alumnos.
2 Recoger/agrupar a los alumnos,
- velar por su cuidado durante la 100%
9 actividad y entregarlos a las familias

Desarrollar los objetivos
g fundamentales propios de la 100%
© actividad que lleven a cabo en el

i Centro.

= S Comunicar al Equipo Directivoo a la
o S entidad gestora las dificultades que 80%
S € |encuentre.




Facilitar a los profesores la lista de
alumnos que participan en cada 100%
actividad.

Velar por el estado de las
instalaciones y el material del
Centro y responsabilizarse de su
deterioro.

Mantener una estrecha
comunicacion con el Equipo 75%
Directivo.

75%

De la entidad gestora

PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
Se propone mejorar el cuidado de las instalaciones y orden en los materiales utilizados
del Centro.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

17. PLANES DE CENTRO

17.1 Programa PROA+
El Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+ tiene como

eje fundamental el reforzamiento institucional, especialmente de la capacidad formativa
y de transformacion, de los centros que presentan mayor complejidad educativa, a través
de mecanismos de cooperacion entre el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
y las Comunidades Autédnomas, con la finalidad de mejorar los resultados escolares de
todo el alumnado, especialmente de los mas vulnerables, e incrementar el porcentaje de
alumnado que permanece en el sistema educativo. Ademads, se alinea con las politicas
autondémicas de lucha contra la brecha digital y la promocién del éxito escolar, ademas de
con las politicas sociales y de infancia que neutralizan los efectos limitadores vy
excluyentes de la pobreza infantil en las oportunidades educativas de nifios vy
adolescentes.
Para el planteamiento de este programa se han tenido en cuenta, y son un elemento
nuclear, los siguientes principios pedagdgicos PROA+ recogidos en la LOMLOE:

e Equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, el proceso y

resultados educativos, y la no segregacién dentro de los centros.
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Educacién inclusiva como principio fundamental, dénde todo el alumnado

aprende juntos y se atiende la diversidad de todo el alumnado.

e Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito educativo de todo el
alumnado.

e Acompafamiento y orientacién, prevencion y detecciéon temprana de las
dificultades de aprendizaje y puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan
pronto se detectan las dificultades.

e Relevancia de la educacion no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y
bienestar futuro.

e Uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Durante este curso académico 2022-2023, seguimos trabajando con el programa PROA+.

Se han disefiado seis actividades palanca que se llevaron a cabo desde enero 2021.
e ACTIVIDAD PALANCA 1: ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR INGLES

Con el objetivo de mejorar las habilidades linglisticas principalmente orales en inglés, se

diseid esta actividad de inglés en horario de 16 a 17h.

Se disefié de tal manera que pudieran optar a ella tanto alumnado de refuerzo como de
ampliacidn, optando a nivel, 1, 2 o 3 dependiendo de su destreza. Han participado un

total de 68 alumnos del centro de 12 a 62 EP.

En general, se ha valorado positivamente la actividad en todos los niveles, aunque seria

conveniente trabajar mas las destrezas orales en todos los niveles.
e ACTIVIDAD PALANCA 2: ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR TEATRO DE LAS EMOCIONES

OBIJETIVO: Disefiar, aplicar y evaluar un plan de desarrollo de competencias socioemocionales del
alumnado que ayude a comprender y gestionar sus emociones de manera positiva, y en
consecuencia, contribuya a mejorar los resultados escolares. Para ello, se propusieron los

siguientes objetivos:

e Favorecer el manejo de las emociones.

e Mejorar los procesos de comunicacidn
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e Desarrollar estrategias de resolucién de conflictos.
Se organizaron 2 grupos de alumnos (uno de 12 a 32 EP y otro de 42 a 62 EP) en horario de
16 a 17h dos dias a la semana. Durante las clases, se ha trabajado la gestidon de las

emociones, habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos a través del teatro.
Han participado un total de 31 alumnos de 12 a 62 EP en la actividad.

Tras la evaluacidn del programa durante estos meses, todos los profesores implicados
coinciden en una mejora en las actitudes de los niflos en habilidades de comunicacién y
resolucién de conflictos. No obstante, se propone para el afio que viene contar con
grupos mas reducidos (especialmente en el grupo de los pequefios para una mejora del

rendimiento de la actividad).
e ACTIVIDAD PALANCA 3: TALLER TECNICAS DE ESTUDIO PARA 42 EP

Se realizé un taller de 6 sesiones en total para ensefiar y practicar diferentes técnicas de

estudio durante el 22 trimestre a las clases de 42 EP.

En general, se ha valorado muy positivamente la actividad y la profesional que lo

impartio.
e ACTIVIDAD PALANCA 4: CURSO PARA PROFESORES
No se ha realizado este curso.
e ACTIVIDAD PALANCA 5: PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

Se ha realizado un curso por el director, jefa de estudios y una profeora del centro para el

disefio del plan de acogida 23-24.
e ACTIVIDAD PALANCA 6. DETECCION DE BARRERAS

Todas estas actividades palancas se mantienen de cara al curso 23-24 y se afiaden dos

prescriptivas: Plan de igualdad y Evaluacion inclusiva.

La evaluacién del PAP es:
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17.2 Plan Digital de centro
A continuacion, se especifica la valoracién a cada una de las dreas con relacion a los objetivos especificos del Plan Digital de centro que se han

trabajado durante el curso. Las actuaciones estdn descritas en dicho documento. Puede consultarse en la pagina web del centro en la PGA.
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A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro.

Valoracién: Conseguido. Se realizan las 4 actuaciones propuestas en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): No hay.

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Valoracién: Conseguido. Se realizan las 3 actuaciones propuestas en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): No hay.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el PEC y la PGA.

Valoracién: Conseguido. Se realiza la actuacién propuesta en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): No hay.

A.1. Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacién del PDC

Valoracién: Conseguido. Se realizan las 2 actuaciones propuestas en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Se propone establecer calendario para llevar a cabo dichas coordinaciones con los equipos al

menos trimestralmente.

A.2. Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

enseiianza aprendizaje.
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Valoracién: Conseguido. Se realizan las 3 actuaciones propuestas en dicho apartado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): No hay.

A.3. Objetivo especifico: Implementar el uso de una plataforma permitida por la Administracion para la comunicacién e intercambio de la

informacion en el centro.

Valoracién: Conseguido. Se realizan las 2 actuaciones propuestas en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El uso de raices estd en marcha, pero hay funcionalidades que no estan operativas de momento.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la

mejora del proceso de cambio.

Valoracién: Conseguido. Se realiza la actuacion propuesta en dicho apartado. El programa de colaboracién externa ha sido PROA+. Se ha

realizado la formacién desde el Equipo Directivo y se han realizado las actuaciones de este programa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Esta previsto comenzar con Mentor Actua en un futuro.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado con acceso por parte del claustro y de la

empresa de mantenimiento.
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Valoracién: Conseguido. Se realizan las dos actuaciones propuestas en dicho apartado.

El registro de incidencias se ha realizado a través del aula virtual del claustro pero no ha resultado del todo resolutivo y operativo ya que no ha

sido utilizado por la mayoria de los docentes y no ha saltado el aviso al Coordinador TIC hasta el dia siguiente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

La propuesta de mejora es informar desde el primer momento al claustro sobre el procedimiento a seguir y ser consecuente con ello.

C.2.-C.3. Objetivo especifico: Iniciar un plan de préstamo para el profesorado y el alumnado.

Valoracién: No conseguido. No se han realizado las dos actuaciones propuestas en dicho apartado. Sin embargo, en ocasiones puntuales, si que

se ha dotado al profesorado que lo ha necesitado de un dispositivo.

Se mantuvo una reunidn en el tercer trimestre para iniciar este objetivo de cara al préximo curso. Se han establecido una serie de pasos y
tareas. Entre ellos, la responsable #CompDigEdu ha elaborado ya el cuestionario para que los tutores identifiquen posibles brechas digitales en

su alumnado desde inicio de curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Realizar lo especificado anteriormente y crear los protocolos de préstamo.

C.4. Objetivo especifico: Llevar a la practica la creacion de espacios de aprendizaje para funciones especificas: aula de futuro, aula de radio,

etc.

Valoracién: Conseguido. Se realiza la actuacion propuesta en dicho apartado.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Falta equipamiento, sefializacién, formacion e implementacion.

Se propone seguir dotando con equipamiento y sefializacion y promover la formacién, implementacién y uso del aula del futuro por parte de los

docentes del claustro.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada

a las necesidades detectadas.

Valoracién: Conseguido. Se realizan las tres actuaciones propuestas en dicho apartado.

Se realizd la formacién durante el primer trimestre pero no se continud con la formacion digital en el centro debido a la modificacion de la

certificacién digital de dicho curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Motivar al profesorado a seguir desarrollando su competencia digital docente.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E.1. Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de las herramientas del entorno de EducaMadrid

Valoracién: Conseguido. Se realizan las 2 actuaciones propuestas en dicho apartado.

Ademas, se ha puesto en marcha la realizacion del aula virtual del claustro a través del equipo #CompDigEdu.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Las reuniones periddicas para compartir dudas y estrategias sobre el uso del aula virtual se realizan

en el primer y en el segundo trimestre. Se propone mds seguimiento del equipo #CompDigEdu a lo largo del curso y tener mas reuniones con los

equipos

E.4. Objetivo especifico: Establecer un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracién: Conseguido. Se realiza la actuacion propuesta en dicho apartado.

Ademas, se ha participado en los talleres del Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) con los alumnos de 22 a 62 el 7 de febrero.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Informar a todo el claustro desde inicio de curso de dicho protocolo.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

F.1. Objetivo especifico: Introducir el uso de aplicaciones digitales por parte del alumnado en el aula.

Valoracién: Conseguido.

Se ha realizado la actuacion 1 ya que los docentes de 52 y 62 han utilizado los dispositivos semanalmente y también han hecho uso de varias
herramientas digitales. Sin embargo, la herramienta de Aula Planeta se utilizd en el primer trimestre pero no se ha seguido con su uso debido a
gue no se ajustaba a las necesidades de las aulas. En relacion con MadRead, se ha iniciado su implementacién. Se intentd iniciar el uso de Smile

and Learn y se invirtio tiempo en ello, pero no fue posible por problemas técnicos de la plataforma ajenos a nosotros.

La actuacion 2 se ha realizado de manera personal por cada docente.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Establecer unos minimos de objetivos referidos al desarrollo de la competencia digital del alumnado por ciclo desde el Equipo #CompDigEdu y

desde los equipos.

G. EVALUACION

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracidn para el registro y procesamiento de las

calificaciones del alumnado.

Valoracién: Conseguido. Se ha realizado la actuacion propuesta en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Se esta a la espera que Raices mejore sus funcionalidades con relacién a la creacién de rabricas.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico: Ensenar al alumnado a utilizar las herramientas digitales habituales en el intercambio de informacidn y tareas

(Aulas virtuales, MadREAD, Aula Planeta...).

Valoracién: Conseguido.

Se inicid el uso del Aula Planeta pero los recursos que ofertan no se ajustaban a las necesidades de los alumnos. Se ha utilizado el Aula Virtual y

otras herramientas digitales para ensefiar al alumnado a utilizarlas y promover el uso de los medios tecnolégicos.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Buscar repositorio de recursos y herramientas digitales que cada docente quiera utilizar durante el

curso y dejarlo reflejado en las programaciones.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracién: Se realizan tres de las cuatro actuaciones propuestas en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Realizar la actuacién 2, estableciendo una hora TIC de atencién a las familias que lo soliciten.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada y las redes sociales.

Valoracidn: Conseguido. Se realizan las dos actuaciones propuestas en dicho apartado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Actualizar de manera mas regular los contenidos de la pagina web.

Fomentar una mayor participacion del profesorado en la difusién de contenido en las redes sociales. Establecer los mismos mecanismos para

todos los docentes que quieran compartir contenido: fotos ya seleccionadas con la descripcidn escrita.
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17.3 Plan de Innovacion

| EJECUCION DEL PROYECTO | EVALUACION

|
CURSO | CURSO | CURSO GRADO DE OBSERVACIONE
ACTUACIONES RESPONSAEBLE =
1 2 3 COMSECUCION ]
i COORDINADOR
1.1.1: Realizar Encuesta SELFIE. Tic X C
1.1.2: Realizar de encuesta sobre acceso y uso de dispositivos digitales a las familias del COORDINADOR . =
centro. TIC
DIRECCION
1.1.3: Realizar Analisis DAFO. JEFATURA DE X C
ESTUDIOS
1.1.4: Realizacion de inventario de recursos tecnologicos del centro. DIRECCION/TIC X C
1.1.5: Analizar los espacios. EQUIPO MOTOR X C
DIRECCION
1.2.1: Llevar a cabo la Propuesta CAME: JEFATURA DE X C
ESTUDIOS
1.2.2: Participar en la convocatoria Proyectos de Innovacion Educativa. DIRECCION X C
1.3.1: Realizar formacion inicial al docente sobre los procesos digitales implantados, sobre
herramientas establecidas:- Plataforma de EducaMadrid: Mediateca, Cloud, correo
institucional, generador de boletines, encuestas y MAX .
) ) L L DIRECCION
- Aula virtual del centro: recursos integrados (Aula Planeta, Jitsi, repositorio).
., JEFATURA DE
- Raices/Roble. X X B C
. - i _ ESTUDIOS
- Sistema de reprografia inteligente Click Control IDS. s
- Normativa y cumplimiento de la ley de proteccion de datos de los usuarios en el entorno ’
educativo.
1.3.2: Seleccionar formaciones adecuadas a la estrategia digital propuesta para docentes. EQUIFO MOTOR X X X EP

49



1.3.3: Realizar formacidn inicial a familias sobre herramientas digitales de uso cotidiano en el

COORDINADOR

X X X EP
centro: Aula virtual, Correo electronico, Mediateca, Cloud, Roble, Tokapp. TIC
1.3.4: Realizar formacidn inicial al alumnado sobre herramientas digitales de uso cotidiano,
i i TUTORES X X X EP
fomentando el uso y comportamiento responsable de las tecnologias.
1.4.1: Mantener el uso simultaneo del aula virtual PROFESORADO |X b4 X C
" ANADIM
ANADIM 0s
1.4.2: UTilizar el aprendizaje digital a través del Aula virtual y mediante la integracion de CIENCIA 05 e
recursos Aula Planeta en los niveles de 52 y 62 de educacidn primaria, en al menos 1 sesion|PROFESORADO SY [INGLESY 1= C
semanal en cada una de las dreas: Ciencias, Inglés, Matemdticas y Lengua Castellana. MATEM | LENGUA —
ATICAS | CASTELL
ANA
ANA
1.4.3: Usar tecnologias digitales, dispositivos y software para el desarrollo de los proyectos
_ . e - - PROFESORADO |X X X C
del Itinerario Periodistico - ENRUTAZ POR EL COLE: PERIODICO DIGITAL, RADIO Y TELEVISION.
CQueda pendiente
: - . EQUIPO i
2.1.1: Crear de espacio colaborativo interdisciplinar: AULA DEL FUTURQO. X EP seguir dotando el
DIRECTIVO
aula
. B EQUIPO
2.1.2: Adquirir de mobiliario adecuado a metodologias colaborativas. X C
DIRECTIVO
L . Quedan
2.1.3: Adquirir de tabletas, carros de carga, pantallas tactiles, ordenadores de sobremesay EQUIPO et
endientes
portatiles, monitores, mesa de mezclas para podcast, micréfonos, auriculares, chroma, focos, X X EP P
] i DIRECTIVO algunos
tripode, camara GoPRO. i o
dispositivos
2.1.4: Establecer Red wifi de calidad a través del PROGRAMA ESCUELAS CONECTADAS. DIRECCION X C
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JEFATURA DE

2.2.1: Definir tiempos de coordinacion y puesta en comun de buenas practicas. MNC
ESTUDIOS
2.2.2: Participacipar en Programa MENTORACTUA. CLAUSTRO NC
) ) N . L . DIRECCION
2.3.1: Asignar de proyectos interdisciplinares Radio, Periddico y TV a los niveles de 32, 42, 52y J/JEFATURADE |X =
62 de Educacidn Primaria y Huerto para 12y 22 de Educacion Primaria.
ESTUDIOS
2.3.2: Supervisar del desarrollo de los proyectos en cada nivel. EQUIPO MOTOR (X EP
2.4.1: Crear espacios temporales para la reflexién libre sobre el disefio de tareas para el JEFATURA DE e
profesorado. ESTUDIOS
2.4.2: Fomentar la participacion directa del alumnado en la propuesta y disefio de tareas de
) e MAESTROS X EP
forma libre o semidirigida.
2.5.1: Facilitacion de credenciales a las familias y profesorado. COORD. TIC X C
2.5.2: Facilitacion de usuarios (profesorado y alumnos) a cada maestro. COORD. TIC X C
2.5.3: Supervisar el uso previsto del Aula virtual, Cloud y mediateca, en cada nivel. COORD. TIC X C
3.1.1: Realizar formacion en proceso de textos, hojas de calculo, edicion video y sonido y EQUIPO -z
creacion de recursos digitales. DIRECTIVO/ TIC
3.2.1: Matener la generalizacidn del uso del correo electranico y plataformas digitales de
. _ S CLAUSTRO/ PAS |X C
como medio fehaciente de comunicacion.
o ) i ) ) i EQUIPO
3.3.1: Usar de agenda digital compartida entre miembros del Equipo directivo. C
DIRECTIVO
3.3.2: Minimizar del uso de papel impreso. CLAUSTRO/ PAS |X C
SECRETARIA
3.3.3: Actualizar las bases de datos digitales. /BAS C
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17.4 Analisis y valoracion del Plan de Convivencia durante el curso 22-23

ACTUACIONES

Durante este curso se han realizado las siguientes actuaciones relacionadas con el Plan de

convivencia del centro, basado en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,

por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid y el DECRETO 60/2020 de 29 de julio.

MES ACTUACIONES
SEPTIEMBRE Normas de aula. Aprobacién por Jefatura a dia 3-10-22.
Eleccion de delegados. Criterios por niveles.
Explicacidn al Claustro el registro de partes en Raices.
OCTUBRE Plan de dinamizacion de patio.
Creacion de la reunién de delegados.
NOVIEMBRE Técnicas de mediacién en las reuniones de delegados.
DICIEMBRE
ENERO Plan de dinamizacién de patios en infantil.
Bibliopatio en el patio de Primaria.
FEBRERO Comienzo talleres Trazando el puente.
MARZO Reuniones de acompafiamiento y apertura protocolos.
ABRIL Reuniones de acompafiamiento y apertura protocolos.
MAYO Semana de la Diversidad (taller de familias y talleres con los

alumnos)

Realizacidon del Plan de Acogida del profesorado.
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JUNIO Andlisis de convivencia del curso 22-23

TODO EL CURSO v' Temas de convivencia en todas las reuniones de la CCP.
v' 2 protocolos de acoso abiertos.
v' Llamadas telefdnicas y citacion a familias.
v' Seguimiento de alumna en el caso de derivacion al CET.
v" Comunicacidn a Jefatura de los conflictos en cada aula.
v' Elaboracién de partes de incidencias por parte de los

tutores cuando ha sido necesario.

v" Comunicacién de temas relacionados con convivencia en

las sesiones de evaluacion.

v" Partes de incidencias

17.4.1 Partes de incidencias
En la siguiente tabla quedan registrados el nimero de partes de incidencias durante este curso
(actualizada a fecha 2-6-23)

CURSO LEVES GRAVES _ TOTAL PARTES
12EP 1 3 0 4

29EP 0 4 2 6

39EP 0 2 2 4

4°EP 0 6 0 6

59EP 2 19 1 22

62EP 3 5 2 10

Numero total de partes de incidencias en el centro durante el curso 2021-2022: 39

Numero total de partes de incidencias en el centro durante el curso 2022-2023: 52

Entre los datos de la tabla, es importante destacar los siguientes aspectos:

En el curso de 12 EP, han ocurrido conductas muy graves por parte de una alumna
gue ha hecho muy dificil el normal desarrollo de la clase diaria. Se han realizado
varias actuaciones desde el equipo de orientacion.

Los partes de incidencias de 42 EP refieren al uso de un dispositivo electrénico del
gue estd prohibido su uso en el centro.

En el curso de 52 EP, se han puesto un total de 21 partes durante este curso. Las
razones de este numero tan elevado de partes son de diversa indole, pero cabe
destacar que son grupos muy heterogéneos, hay varios alumnos que muestran
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una actitud desafiante ante el profesorado y la mayoria de las conductas son por
agresiones o acciones violentas. Cabe destacar también la accién tutorial que se
estd realizando con ambas clases para mejorar la convivencia.

PROPUESTAS DE MEJORA

Con el objetivo de mejorar la convivencia en el centro escolar, se proponen las siguientes
acciones de cara al curso 2023-2024:

- Seguir con el plan de patios en las horas de recreo, tanto en infantil como en primaria.

- Realizar asambleas diarias en todos los cursos por las mafianas o después del recreo.

- Creacidn del circulo de convivencia, con alumnos mediadores en los cursos de 52 y 62
EP.

- Cuaderno de conflictos en cada clase.

- Compartir con todo el claustro diferentes recursos sobre convivencia y gestidon
emocional al comienzo de cada curso.

- Seguir con la reunidn de delegados de cada clase.

17.4.2. Analisis del absentismo escolar durante el curso 22-23
Durante este curso escolar, se han realizado las siguientes actuaciones relacionadas con el
absentismo escolar:

-Explicacion del protocolo establecido en el Programa de absentismo escolar al
Claustro.
- Puesta en comun de diferentes acciones realizadas en el programa en las

reuniones de Coordinacién Pedagdgica durante todo el curso.

-Reuniones mensuales con jefatura de estudios, PTSC y representantes del

absentismo escolar.

-Llamadas telefénicas para avisar a las familias por parte de tutores, y después, de

jefatura de estudios.

- Se han iniciado en total 4 protocolos de absentismo escolar durante este curso

22-23.

- Explicacién en cada CCP de las medidas realizados.

PROTOCOLOS ABIERTOS Ne % ABSENTISMO
ESCOLAR 22-23

A FECHA 31-5-23 6 1,38 %

* 1 protocolo se cerrd a fecha Marzo 2023 por buena conducta.
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Curso Casos de Total
prevencion
1° EP 0 1 1
2° EP 2 1 3
3° EP 0 1 1
4° EP 2 1 3
5° EP 1 0 0
6° EP 1 2 3

PROPUESTAS DE MEJORA
De cara al curso que viene se proponen las siguientes propuestas de mejora:

- Mejorar la coordinacién entre tutores que tengan hermanos para justificar las mismas
faltas.

- Establecer un mismo modelo para ver qué causas son justificadas y cudles no, para que
todos los tutores actuen de la misma manera.

-Reunién durante el primer trimestre para las familias absentistas de infantil con el
equipo de absentismo. El objetivo de esta reunidn es informar sobre la importancia de
acudir al colegio desde la etapa de infantil y reducir el nUmero de casos de absentismo en
la etapa de Infantil.

- Informar sobre el procedimiento y las acciones realizadas desde el equipo de
absentismo a todo el profesorado.

- Informar a los tutores a principio de curso de los casos de absentismo con protocolo
abierto y de aquellos alumnos en prevencién.
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17.5. Programa de actividades deportivas

GRADO DE OBSERVACIONES

Promover y desarrollar - Se seguird trabajando en este
actividades deportivas punto haciendo hincapié en el
de interaccion y cuidado del material del centro,
diversion en el en especial durante el recreo.
momento del atio Es importante tener un
. P CONSEGUIDO _mportan
junto con los material exclusivo para las
8 compafieros, actividades del patio, y no
Z |manteniendo las cogerlo de manera indefinida
=) medidas higiénico del de Educacidn Fisica.
<< [sanitarias.
< Se prestard especial atencién a
<§,: Aprender  estrategias la excesiva competitividad que
G lde juego en el contexto CONSEGUIDO tienen algunos alumnos,
e epidemioldgico actual. sobretodo en el futbol.
a
-l
LIJ .
o Ponemos en proceso pues, Ssi
Favorecer la .
. ., . bien la mayor parte de los
integracién al juego de . .
todos  aquellos Ue alumnos lo consiguen, existe
. g 4 ENPROCESO  luna minoria que todavia no
quieran participar .
interactua de forma correcta
respetando grupos N
. con sus compaieros.
burbujas.
Se intentard mejorar la
coordinacién con el resto de
maestros y con el personal de
g comedor para que los
o i i . problemas generados en un
< |Mejorar la convivencia .
=z del  centro  en  los espacio no afecten al resto.
= . CONSEGUIDO
O |espacios no reglados.
S
)
Ll
o
VALORACION — ACTUACIONES GENERALES
Ha sido complicado hacernos entender en inglés con los alumnos. Siempre era necesario traducir
las instrucciones del juego por lo que a la larga, los alumnos no escuchaban las explicaciones en
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inglés, pues ya sabian que después lo explicariamos en espafol.

PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE

- Proyecto de patios: Establecer un material exclusivo para el proyecto de patios, evitando coger
de manera indefinida del material de Educacién Fisica. El material debe estar adaptado, evitando
balones duros (por ejemplo los balones de futbol), pues estdn mezclados en el patio con nifios de
29, y es inevitable que no se produzcan balonazos. De la misma manera, igual que se asigna una
zona del patio y un juego a cada grupo segun el dia, asignar también un material a cada juego para
evitar que los que lleguen al recreo primero se queden con la mayoria de los balones.

- Disefar un horario de uso del gimnasio que conozcan todos los maestros, también en infantil,
para facilitar la organizacion.

VALORACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

18. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Comedor, Primeros del Cole:

e Numero de alumnos: Infantil y Primaria.
e Alergias, numero, tipo, ...

e Actuaciones y tipo de intervenciones que realizan de auxiliar de enfermeria:

enfermedades, accidentes, ...
e Personal: cocina, coordinador/a, auxiliar de enfermeria, monitores
e Cursos de formacidn a los trabajadores
e Horarios
- Horario septiembre, diciembre (ultimo dia de trimestre), junio

- Horario habitual
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- Turnos de comedor
- Horario ampliado mafiana/tarde
- Actividades realizadas
e Coordinacion con las familias: informes escritos, entrevistas, teléfono...
e Estadistica de partes por incumplimiento de normas
e Coordinacion con Equipo Directivo, funcionario de apoyo, ...
e Auditorias...
e Mejoras en las instalaciones (obras, pintura, carteleria, menaje...)

e Propuestas de mejora

Numero de alumnos: Infantil y Primaria.

La media anual de comensales han sido las siguientes:
Infantil: 76
Primaria: 149

e Alergias, numero, tipo, ...

N2 DE
DIETAS ESPECIALES .

NINOS INFANTIL PRIMARIA
Leche 3 2 1
Gluten (Celiacos) 1 1 —
Frutos Secos 1 - 1
Legumbres 2 1 1
Multialérgicos 3 -— 3
Creencia religiosa 21 13 8




e Actuaciones y tipo de intervenciones que realizan de auxiliar de enfermeria:

enfermedades, accidentes...

Heridas y Raspones, sangrados de nariz y boca, golpes, contusiones, torceduras, mareos,

dolores de cabeza o tripa, cortes y atencidn de los estados febriles.
Cambios de ropa.

e Personal: cocina, coordinador/a, auxiliar de enfermeria, monitores

Cocina: 1 cocinero y 4 auxiliares de servicio.

Comedor: 1 coordinadora, 1 auxiliar de enfermeria y 9 monitores.

e Cursos de formacion a los trabajadores

- Reunidn inicial de responsables: cocinero y coordinadora de sala.

- Buenas practicas de Manipulacion en Colectividades. Protocolo de

Alérgicos e Intolerantes al personal de nueva incorporacion.
- Seguridad Alimentaria para cocineros.

e Horarios

Horario septiembre, diciembre (Ultimo dia de trimestre), junio: 13:00 -

15:00 horas.

Horario habitual: 14:00 -16:00 horas

Turnos de comedor: 2 turnos de comedor

Horario ampliado mafiana/tarde: 7:30 - 9:00 horas (primeros del cole)

Actividades realizadas:
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o Campafias de Alimentacion y Salud:

v" Lavado de manos.

o Juego libre

o Juegos dirigidos

o Alimentacion Saludable: Rosco Alcoin

o Animacioén a la lectura: cuentacuentos.

o Aula Medioambiental: Charlas sobre Reciclaje de Aceite vy

Correcta Segregacién de Residuos. En especial, mascarillas.

e Coordinacion con las familias: informes escritos, entrevistas, teléfono...

La coordinadora o monitora se relne con los padres a peticion de los padres. Las citas se

organizan con un minimo de un dia.

Los horarios de reunidn son los siguientes, con la coordinadora de 12 a 13:30 horas y con

las monitoras antes o después del servicio de comedor, a las 14 horas o 16:00 horas. Los

temas de las mismas generalmente son: adaptacién, alimentacién, enfermedad,

resolucién de conflictos y comportamiento.

e Estadistica de partes por incumplimiento de normas

PARTES POR INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS

TRIM

TRIM

TRIM

INF

PRIM

Respeto nifios

e Coordinacion con Equipo Directivo, funcionario de apoyo, ...

ALCOIN realiza reuniones con el equipo Directivo segun necesidades del centro, para la
elaboracién del procedimiento de trabajo. Las reuniones realizadas este curso escolar

2021/22, son:

12- Comienzo de curso:
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Presentacién del proyecto.
29- Antes de las vacaciones de Navidad

39- Antes de las vacaciones de Semana Santa

e Auditorias:

Durante este curso escolar 2021/2022, el colegio Mesonero Romanos no ha sido
inspeccionado o auditado desde el punto de vista de la seguridad e inocuidad alimentaria

por la Conserjeria de Sanidad.

ALCOIN, empresa contratada para el servicio de comedor, esta certificada por TUV, en
las normas internacionales de calidad ISO 9001, seguridad alimentaria, 1ISO 22000, gestidn
ambiental ISO 14000. Ademas de ser Madrid Excelente. Por este motivo el centro fue
auditado el 11 de febrero 2022. Para garantizar la calidad de nuestro servicio ALCOIN
tiene un supervisor que inspecciona semanalmente el servicio y levanta un acta de
revision sobre los siguientes aspectos relativos a la calidad del servicio y la seguridad

alimentaria, como pueden ser:

e Ordeny Limpieza en las instalaciones

e Indumentaria de trabajo

e Estado de las instalaciones

e Incidencias ocurridas

e Higiene del personal

e Verificacidon de necesidades de material

e Ausencia de elementos no autorizados (relojes, cadenas...)
e Estado del autoservicio

e Estado del almacén.
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e Estado de los materiales de autoservicio.

En el transcurso de estas inspecciones/auditorias se detectaron no conformidades

gue se han ido subsanado a lo largo del curso tomando las acciones correctivas necesarias

para que no puedan volver a darse y asignando responsables y recursos necesarios para

ello.

e Mejoras en las instalaciones (obras, pintura, carteleria, menaje...)

Menaje (vasos, tenedores, herméticos...)
Reparacion del horno, armario frigorifico, cocina, ...

Sartenes

e Propuestas de mejora

Formacién en Buenas Practicas Ambientales para todo el personal.

Formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales en Hosteleria a Personal de Cocina.

Jornada sobre la Enfermedad Celiaca.
Formacidn continua en Buenas Practicas de Manipulacién a todo el personal.

Formacion a cocinera en Jornadas Gastrondmicas.

e Propuestas de nuevas actividades

Huerto vertical

Aula Medioambiental: Desperdicio alimenticio
Charlas de trastornos alimentarios para nifios de sexto
Mesa Restaurante

Viajamos por el mundo: Jornadas Gastrondmicas

Olimpiadas Alcoin
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19. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA P.G.A.

Con el fin de que se valore el trabajo que al inicio de curso se plantea cada afio, es
importante revisar, periédicamente, que se cumplen los objetivos marcados de forma
que, bien a lo largo del afo académico o bien al final del mismo, segun el objetivo o
procedimiento al que se esté atendiendo, se puedan detectar las deficiencias o errores
cometidos y tomar las medidas correctoras oportunas que permitan mejorar los
resultados.

Para ello, establecemos los siguientes procesos de evaluacion a lo largo del curso.

AMBITO RESPONSABLE TEMPORALIZACION INSTRUMENTO
Presidente

E Consejo Escolar Organo Final de curso Memoria Anual

ul colegiado

2

2 Director Memoria anual

2 .

Q Organo Final de curso Cuestionario de observacién (anexo
E colegiado )

I

g Memoria anual

] Organo Final de curso

= g Cuestionario de observacién (anexo
= 1)

wl

[a)

8 Director Memoria anual

<Zt Trimestralmente

9 Jefe de Estudios Cuestionario de registro (anexo lll)
‘O

Director Trimestralmente Cuestionario de registro (anexo 1V)
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Resultados Jefe de Estudios

académicos

Jefe de Estudios

Equipos docentes

Mensualmente

Trimestralmente

Informes evaluacion

Registro de faltas.

Comunicacion casos
absentismo a J.E.

ALUMNADO-FAMILIAS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Jefe de Estudios

Director

RECURSOS Y MEDIOS
(Con informacion

del resto de
miembros de la
C.E.)

PTSC Tutores
Expedientes absentismo.
Registro entrevistas.

Tutores Trimestralmente |Actas reuniones trimestrales.

Final de curso

Trimestralmente

Memoria final.

Memoria final.

Partes de incidencias.

Cuestionario observacion
(anexo V).
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ANEXO | — VALORACION CLAUSTRO DE PROFESORES
FECHA DE CUMPLIMENTACION: junio de 2023.

EQUIPO DE INFANTIL ( MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE)

DATO OBSERVABLE VALORACION  PROPUESTAS DE
MEJORA
Se han realizado las sesiones preceptivas y todas aquellas MB
requeridas por las circunstancias.
La asistencia ha sido adecuada. MB
El clima de participaciéon ha sido correcto. MB
Se formularon propuestas para la elaboracién de la PGA. MB
Se informé la PGA antes de presentarla al Consejo Escolar. MB
Se aprobaron los aspectos docentes de la PGA antes de su MB
presentacion al Consejo Escolar.
Se informé la Memoria Anual antes de la presentacién al Consejo MB
Escolar.
Se han planteado iniciativas de mejora. B
Ha participado en la elaboracién y revisién de documentos del VB
Centro.
Se informd en la PGA de los criterios para la elaboracidn de MB
horarios y sustituciones.
Conoce la situacién econémica del Centro. MB
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DATO OBSERVABLE VALORACION  PROPUESTAS DE

MEJORA
Se han tomado acuerdos consensuados. B
Los acuerdos adoptados se han llevado a cabo. B
El Director consulta al Claustro para tomar determinadas decisiones. B
Ha presentado candidatos para el Consejo Escolar y los ha elegido. MB
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PRIMER EQUIPO DOCENTE ( MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE)

DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA

Se han realizado las sesiones preceptivas y todas aquellas MB
requeridas por las circunstancias.
La asistencia ha sido adecuada. MB
El clima de participaciéon ha sido correcto. MB
Se formularon propuestas para la elaboracién de la PGA. B
Se informé la PGA antes de presentarla al Consejo Escolar. MB
Se aprobaron los aspectos docentes de la PGA antes de su MB
presentacion al Consejo Escolar.
Se informé la Memoria Anual antes de la presentacién al Consejo MB
Escolar.
Se han planteado iniciativas de mejora. B
Ha participado en la elaboracién y revisién de documentos del MB
Centro.
Se informé en la PGA de los criterios para la elaboracién de MB
horarios y sustituciones.
Conoce la situacién econémica del Centro. MB
Se han tomado acuerdos consensuados. MB
Los acuerdos adoptados se han llevado a cabo. MB
El Director consulta al Claustro para tomar determinadas MB
decisiones.
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DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE

MEJORA

Ha presentado candidatos para el Consejo Escolar y los ha MB
elegido.

SEGUNDO EQUIPO DOCENTE ( MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE)

DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA
Se han realizado las sesiones preceptivas y todas aquellas VB
requeridas por las circunstancias.
La asistencia ha sido adecuada. MB
El clima de participacién ha sido correcto. MB
Se formularon propuestas para la elaboracién de la PGA. MB
Se informé la PGA antes de presentarla al Consejo Escolar. MB
Se aprobaron los aspectos docentes de la PGA antes de su VB
presentacion al Consejo Escolar.
Se informé la Memoria Anual antes de la presentacién al MB
Consejo Escolar.
Se han planteado iniciativas de mejora. MB
Ha participado en la elaboracidn y revisién de documentos del MB
Centro.
Se informé en la PGA de los criterios para la elaboracion de MB
horarios y sustituciones.
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DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE

MEJORA

Conoce la situacion econdmica del Centro. MB
Se han tomado acuerdos consensuados. MB
Los acuerdos adoptados se han llevado a cabo. MB

El Director consulta al Claustro para tomar determinadas VB
decisiones.

Ha presentado candidatos para el Consejo Escolar y los ha
elegido.

MB
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ANEXO Il — VALORACION COMISION COORDINACION

PEDAGOGICA

FECHA DE CUMPLIMENTACION: junio de 2023. MB: MUY BIEN _B: BIEN M:

MEJORABLE

DATO OBSERVABLE

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Ha servido de nexo entre el Equipo Directivo y los Equipos

Se han realizado las sesiones previstas al inicio de curso. MB
Se han reflejado los acuerdos de forma real en las actas. MB
El clima de participaciéon ha sido correcto. B
La participacion de los distintos miembros ha sido adecuada. B
o . Se incluira en el curso que
Se ha hecho un seguimiento del Proyecto Curricular. M .
viene.
] L . Se incluira en el curso que
Se ha realizado el analisis de las evaluaciones. M )
viene.
Se han realizado propuestas de mejora de los resultados M Se incluira en el curso que
académicos. viene.
Se realizd el seguimiento de las decisiones tomadas. MB
Se han tomado medidas para la elaboracién y revisién de MB
documentos institucionales.
Ha establecido y aprobado las fechas de sesiones de evaluacion. MB Aprobadas en la PGA.
Se han tomado medidas para la atencién a la diversidad. MB
Se han propuesto e impulsado planes de innovacién y mejora. MB
MB
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DATO OBSERVABLE VALORACION  PROPUESTAS DE MEJORA

Docentes.

ANEXO Ill — VALORACION DEPARTAMENTOS-CICLOS
FECHAS DE CUMPLIMENTACION: junio 2023 MB: MUY BIEN _B: BIEN _M: MEJORABLE

EQUIPO DE INFANTIL

DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
Se han realizado las reuniones
. . MB MB MB
previstas y necesarias.
Se han reflejado los acuerdos
MB MB MB
de forma real en las actas.
Todos los participantes
colaboran, se implicany B B B
aportan ideas.
Se tomaron los acuerdos de B B B
forma consensuada.
Se han revisado los acuerdos
B B B
tomados.
Se han realizado valoraciones
de los logros y dificultades, B B B
proponiendo medidas.
Se han realizado y entregado
. MB MB MB
las programaciones anuales.
Se ha realizado el seguimiento
, MB MB MB
de las programaciones.
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DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

Se han realizado reuniones de
nivel y ciclo para garantizar la MB MB MB
coordinacion.

Se han elaborado materiales
propios.

MB MB MB

Se han elevado propuestas a
la CCP o al E. Directivo.

Se han tomado medidas para

B . ) MB MB MB
la atencion a la diversidad.

Se han propuesto e impulsado
planes de innovacién y B B B
mejora.

Se ha trabajado la linea
metodoldgica de las distintas MB MB MB
areas.

Se ha elaborado un banco de
recursos para las distintas B B B
areas.

Se han elaborado y/o revisado
. ., MB MB MB
los criterios de evaluacion.

Se han elaborado y/o revisado
los criterios de promocidn.

Se ha elaborado y/o revisado
el boletin de calificaciones (si MB MB MB
procede).
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PRIMER EQUIPO DOCENTE: Junio 2023

MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE

DATO OBSERVABLE

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Se han realizado las reuniones previstas y necesarias. MB MB MB
Se han reflejado los acuerdos de forma real en las actas. MB MB MB
Todos los participantes colaboran, se implican y aportan
A MB MB MB
ideas.
Se tomaron los acuerdos de forma consensuada. MB MB MB
Se han revisado los acuerdos tomados. MB MB MB
Se han realizado valoraciones de los logros y dificultades,

. . MB MB MB
proponiendo medidas.
Se han realizado y entregado las programaciones anuales. MB MB MB
Se ha realizado el seguimiento de las programaciones. MB MB MB
Se han realizado reuniones de nivel y ciclo para garantizar

. MB MB MB
la coordinacion.
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DATO OBSERVABLE

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Se han elaborado materiales propios. MB MB MB

Se han elevado propuestas a la CCP o al E. Directivo. MB MB MB

Se han tomado medidas para la atencidn a la diversidad. MB MB MB

Se han propuesto e impulsado planes de innovacién y

. MB MB MB

mejora.
Acordar una linea

Se ha trabajado la linea metodoldgica de las distintas dreas. | M M M metodoldgica comun para
cada area.

Se ha elaborado un banco de recursos para las distintas M M M Hacer un banco comun que

areas. no dependa de cada tutor.

Se han elaborado y/o revisado los criterios de evaluacion. MB MB MB

Se han elaborado y/o revisado los criterios de promocién. MB MB MB
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DATO OBSERVABLE VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

Se ha elaborado y/o revisado el boletin de calificaciones (si
procede).
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SEGUNDO EQUIPO DOCENTE

MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE

DATO OBSERVABLE

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Se han realizado las reuniones previstas y necesarias. MB | MB |MB
Se han reflejado los acuerdos de forma real en las actas. B B B
Todos los participantes colaboran, se implican y aportan
i MB | MB [MB
ideas.
Se tomaron los acuerdos de forma consensuada. MB | MB |MB
Se han revisado los acuerdos tomados. MB | MB |MB
Se han realizado valoraciones de los logros y dificultades,
. . MB | MB |MB
proponiendo medidas.
Se han realizado y entregado las programaciones
MB MB |MB
anuales.
Se ha realizado el seguimiento de las programaciones. MB | MB |MB
Se han realizado reuniones de nivel y ciclo para
, o MB | MB |MB
garantizar la coordinacion.
Se han elaborado materiales propios. MB | MB |MB
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DATO OBSERVABLE

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

promocion.

Se han elevado propuestas a la CCP o al E. Directivo. MB | MB |MB
Se han tomado medidas para la atencion a la diversidad. | MB | MB |MB
Se han propuesto e impulsado planes de innovacién

nan prop P P Y Ime | mB |mB
mejora.
Se ha trabajado la linea metodoldgica de las distintas
| MB | MB |MB
areas.
Se ha elaborado un banco de recursos para las distintas
| M M M
areas.
Se han elaborado y/o revisado los criterios de evaluacion. | MB MB |MB
Se han elaborado y/o revisado los criterios de

MB | MB |MB

Se ha elaborado y/o revisado el boletin de calificaciones
(si procede).
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ANEXO IV — VALORACION EQUIPO DIRECTIVO

(A rellenar por el equipo directivo)

MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE

DATO OBSERVABLE

VALORACION

MEJORA

Ha mantenido reuniones periddicas.

Se propone realizar
mas reuniones con
los diferentes

B equipos de trabajoy

miembros del
Claustro.

Ha conseguido crear un clima de trabajo adecuado. MB

Ha delimitado las funciones de los distintos érganos MB

estructurando el trabajo.
Se propone realizar
mas reuniones con

. . - , los diferentes

Realiza reuniones periédicas con todos los érganos. B _ )
equipos de trabajo y
miembros del
Claustro.

Se ha encargado de las relaciones con otras instituciones. MB

Ha cumplido y ha hecho cumplir los acuerdos de los distintos MB

Organos.

Ha elaborado (o en su caso revisado) los distintos documentos MB

preceptivos del Centro.
Supervisién de los

Ha revisado la evolucién del trabajo de cada uno de los Ciclos B planes de mejora al

indicado en la PGA finalizar cada
trimestre.

Ha facilitado los recursos necesarios al profesorado. MB

Ha previsto/propuesto procedimientos de actuacion eficaces. MB

Ha tomado las decisiones de forma consensuada. MB

Ha constituido un Equipo de trabajo. MB
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Conoce y potencia las aptitudes de los profesores. MB
Ha intervenido ante la deteccion de errores de actuacion en MB
los profesores.

Ha intervenido ante la deteccidn de errores de actuacion en el MB
personal no docente.

Ha apoyado a los profesores en las dificultades de la practica MB

docente.
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ANEXO V— VALORACION DE RECURSOS
FECHAS DE CUMPLIMENTACION: junio 2023

MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE

EQUIPO DE INFANTIL

DATO OBSERVABLE VALORACION MEJORA

|
Dadas las caracteristicas de
nuestros alumnos es necesario

Los espacios del Centro se ajustan a las M tener los bafios en las aulas de

necesidades de los grupos. infantil y que se vuelva a
habilitar el aula de
psicomotricidad.

Existen espacios suficientes y adecuados para el B

trabajo en Equipo del profesorado.
Los bafios de los alumnos de

El mantenimiento y limpieza se han realizado M infantil se tendrian que limpiar

correctamente. mas a menudo.
Se detectan deficiencias

Se detectan las deficiencias y desperfectos y se M (persianas) pero no se han

arreglan a la mayor brevedad posible. arreglado en todo el curso.

El gimnasio dispone de espacios suficientes y El aula de psicomotricidad no

materiales adecuados. SALA DE M se ha podido usar en todo el

PSICOMOTRICIDAD curso.

Los laboratorios y talleres estan adecuados a la

normativa y se dispone del material necesario.

Los medios audiovisuales y referidos a las TICs MB

son suficientes.

Los recursos digitales y audiovisuales se utilizan B

con provecho y de la forma adecuada.

Ha existido un cuadrante de distribucién de B

recursos.

El material didactico esta inventariado. B

El presupuesto del Centro ha atendido

Equilibradamente a las necesidades de las B

diferentes etapas, ciclos y departamentos.




DATO OBSERVABLE

VALORACION

MEJORA

El mobiliario se adapta a los alumnos y su

por el Centro.

. B
seguridad.
Existen elementos de almacenamiento Se propone habilitar el hueco
suficientes para disponer el material de forma M de las escaleras para poder
ordenada. guardar material.
Se ha implicado a los alumnos en el cuidado del B
material propio y comun.
Creemos conveniente
La biblioteca de Centro se ha utilizado de forma recuperar la biblioteca de
adecuada, aprovechando al maximo sus M infantil o habilitar un espacio
posibilidades. para ella en la biblioteca del
centro.
Se han utilizado los recursos que la Comunidad
de Madrid (cursos, software...) pone a disposicion B
del profesorado.
Inspeccidn Educativa ha proporcionado B
orientacién y apoyo al Centro.
La DAT ha atendido a las necesidades planteadas B




PRIMER EQUIPO DOCENTE: JUNIO 2023

MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE

DATO OBSERVABLE VALORACION MEJORA

Los espacios del Centro se ajustan a las Habilitar un ascensor para

. M . L
necesidades de los grupos. mejorar la accesibilidad.
Existen espacios suficientes y adecuados para el MB
trabajo en Equipo del profesorado.

Retirar el polvo de modo
minucioso con mas frecuencia
El mantenimiento y limpieza se han realizado y arreglar los desperfectos
correctamente. M como las persianas entre
otros.
Se detectan las deficiencias y desperfectos y se M Remitimos al punto anterior

arreglan a la mayor brevedad posible.

El gimnasio dispone de espacios suficientes y
materiales adecuados. SALA DE M Dotar de mdas material.
PSICOMOTRICIDAD

Los laboratorios y talleres estan adecuados a la
normativa y se dispone del material necesario.

. - . Dotar a las aulas con mas
Los medios audiovisuales y referidos a las TICs

- M ordenadores de uso para los

son suficientes.
alumnos.

Los recursos digitales y audiovisuales se utilizan MB
con provecho y de la forma adecuada.
Ha existido un cuadrante de distribucion de MB
recursos.
El material didactico esta inventariado. MB

El presupuesto del Centro ha atendido
equilibradamente a las necesidades de las MB
diferentes etapas, ciclos y departamentos.

Sustituir el mobiliario antiguo
M por otro nuevo y mas
adaptado.

El mobiliario se adapta a los alumnos y su
seguridad.

Existen elementos de almacenamiento B




DATO OBSERVABLE VALORACION MEJORA

suficientes para disponer el material de forma
ordenada.

Se ha implicado a los alumnos en el cuidado del

. . , MB
material propio y comun.
Renovacion de colecciones
- . ajustadas a los intereses
La biblioteca de Centro se ha utilizado de forma )
.. actuales de los alumnos tanto
adecuada, aprovechando al maximo sus MB

posibilidades de castellano como en inglés.

Se han utilizado los recursos que la Comunidad
de Madrid (cursos, software...) pone a disposicion B
del profesorado.

Inspeccidn Educativa ha proporcionado

. . MB
orientacion y apoyo al Centro.

La DAT ha atendido a las necesidades planteadas
por el Centro.

SEGUNDO EQUIPO DOCENTE

MB: MUY BIEN B: BIEN M: MEJORABLE

DATO OBSERVABLE VALORACION MEJORA

Las clases son muy
pequenas para 26
alumnos. Las persianas no
funcionan, y hay poca
ventilacion

Los espacios del Centro se ajustan a las B B B
necesidades de los grupos.

Existen espacios suficientes y adecuados para B B B
el trabajo en Equipo del profesorado.

La limpieza estd muy bien,
pero el mantenimiento no.
No se arreglan las

El mantenimiento y limpieza se han realizado B B B
correctamente.
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DATO OBSERVABLE

VALORACION

MEJORA

persianas y hay
desperfectos en paredes.

Se detectan las deficiencias y desperfectos y
se arreglan a la mayor brevedad posible.

El gimnasio dispone de espacios suficientes y
materiales adecuados.

El espacio esta bien,
aungue los materiales son
rmejorables.

Los laboratorios y talleres estan adecuados a
la normativa y se dispone del material
necesario.

Los medios audiovisuales y referidos a las TICs
son suficientes.

MB

MB

MB

Los recursos digitales y audiovisuales se
utilizan con provecho y de la forma adecuada.

MB

MB

MB

Ha existido un cuadrante de distribucién de
recursos.

MB

MB

MB

El material didactico esta inventariado.

MB

MB

MB

El presupuesto del Centro ha atendido
equilibradamente a las necesidades de las
diferentes etapas, ciclos y departamentos.

MB

MB

MB

El mobiliario se adapta a los alumnos y su
seguridad.

estanterias vy
necesitan

Hay sillas,
mesas  que
cambiarse.

Existen elementos de almacenamiento
suficientes para disponer el material de forma
ordenada.

Faltarian armarios con

Ilaves.

Se ha implicado a los alumnos en el cuidado
del material propio y comun.

Se ha intentado, aunque no
se ha conseguido.

La biblioteca de Centro se ha utilizado de
forma adecuada, aprovechando al maximo
sus posibilidades.

MB

MB

MB

Se han utilizado los recursos que la
Comunidad de Madrid (cursos, software...)

MB

MB

MB
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DATO OBSERVABLE

pone a disposicidn del profesorado.

VALORACION

MEJORA

Inspeccidn Educativa ha proporcionado
orientacién y apoyo al Centro.

MB

MB

MB

La DAT ha atendido a las necesidades
planteadas por el Centro.

No lo sabemos
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20. ANEXO COVID- 19: MEMORIA SOBRE PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE AL
VIRUS SARS COV-2 (COVID 19)

> DESCRIPCION DE INCIDENCIA EN EL CENTRO Y SEGUIMIENTO DE CASOS:

o Durante el curso 2022 / 2023 no hemos tenido conocimiento de casos positivos de
alumnos del centro.

o El registro y seguimiento de los casos se ha ajustado a las distintas estrategias planteadas
desde Salud Publica a lo largo del curso.

> VALORACION CUALITATIVA SOBRE EL DESARROLLO DEL CURSO:
ALUMNADO:

- Seguimiento de las directrices de manera adecuada.

- Seria conveniente mantener medidas de higiene de manos y uso de mascarilla cuando algun
alumno o adulto tenga alguna infeccidn respiratoria.

- Mantenimiento de los mecanismos de ventilacion.

FAMILIAS:

- Ninguna dificultad. Algunas familias traen a los menores al centro a pesar de estar enfermos.

PERSONAL:

- Cumplimiento adecuado y generalizado de las medidas propuestas.
- Receptividad ante las correcciones realizadas.

ADMINISTRACION:

- Cambios de estrategia por parte de Salud Publica.
- Se ha eliminado el Refuerzo de limpieza COVID por parte de las Juntas municipales de Distrito.

> VALORACION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CUARENTENADO
POR CONTACTO ESTRECHO O POSITIVIDAD EN SARS COV-2.

Se plantea el uso del Aula Virtual del Centro en escenario de presencialidad, manteniendo
actualizados la programacion y recursos. En caso de ausencia por enfermedad, el alumnado ha podido
realizar un seguimiento de los procesos con poco tiempo de carencia.
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MESONERO
ROMANOS

H -
L] L]
Comunidad VICEFHESDENCIL CONSEJERIA 'ﬁ

de Madrid DE EDUGACION ¥ URIVERSIDANES

DILIGENCIA:

Este documento fue presentado al Clausiro de Profesores v Consgjo
Escaolar, en las sesiones celebradas el 28 de junio de 2023, faciitandose la
informacidn y aclaracicn de los aspecfos mas destacados, siendo

informado favorablemente por ambos.

Y para que asi conste, a los efectos oporfunocs, fimmo la presente.
En Madnd, a 29 de junio de 2023.

EL DIRECTOR.

01188498L Firmado digitalmente

por 011884981 IVAN
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Q2868378G) 104027 +0200

Fdo: lvan Rey Alique.
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