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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

a. La inclusiéon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por
sus derechos y sus deberes.

b. Laparticipaciony laresponsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
c. El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion
juridica a sus funciones.

d. EL reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar
positiva.

e. Elreconocimiento delimportante papel del alumnado en la construccion de una
f. convivencia escolar positiva.

g. La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

h. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco
deconvivencia dentro las disposiciones vigentes.

i. Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

j. Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

k. La coordinacion y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones
para una efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

L. k) ELcompromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas.

m. La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales
para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

n. Elrechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

CONVIVENCIA ESCOLAR

— NORMATIVA -

DECRETO 32/2019, de 9 de abyil, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

PROFESORES.

DERECHOS.

+  Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.
A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.
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A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional

A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar
y facilitar una educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar,
de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como
a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién
de conflictos. :

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

A poder gjercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes

DEBERES.

Respetary hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de con-
ciencia y las convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, res-
petando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convi-
vencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
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Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionaday
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conduc-
tas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las
medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y
de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo di-
rectivoy de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la in-
formacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmedia-
ta que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
ninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia esco-
lar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedago-
gicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académicay profesional de los alumnos, en colabora-
cidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementa-
rias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciony de libertad para fomentar en los alum-
nos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.
Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentosy criterios de evaluaciony calificacion de las diferentes asignaturas.
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DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos estén reconocidos en el articulo 6° de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y son iguales para
todos, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Se alude también a los derechos de los alumnos en el articulo 3 del Decreto 32/2019,
del 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

DERECHOS.
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.
Se reconocen al alumnado lo s derechos basicos:

+ A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.
A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconomdos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.
A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. EL
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.
A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

«  Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacion educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.
A ser informados por sus representantes en los organos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva,

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.
A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.
A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
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del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccién del centro.
A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.
A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, economico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

+  Alaproteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar

o accidente

DEBERES.
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucién Espaiola y el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.
Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

« A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.
A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.
A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

«  Arecibir orientacion educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.
A ser informados por sus representantes en los organos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.
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+ A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los téerminos
establecidos en la normativa vigente.

«  Alaasociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.
A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del gjercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.
A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.
A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

+  Ala proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

DERECHOS Y DEBERES Y PADRES.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

a. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b. Aserrespetados por elresto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

c. A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.
d. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e. A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f.  Arecibirinformacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h. Alrespeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i. A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.
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j.  Aasociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.,

. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion academica y
profesional de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en
elarticulo 4.2 de la LODE:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b. Proporcionar,” en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condicionesnecesarias para el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas,
religiosa y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de
la comunidad educativa.

d. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el gjercicio de sus competencias.

e. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centroy al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
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h. Conocery apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado

i. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

j.  Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, prestando especial atencion a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA
Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobado para el desarrollo de las actividades
del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado y personal no docente respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion tanto en el aula como
en el resto del recinto escolar.

Estudiar con aprovechamiento y respetar el gjercicio del derecho al estudio de
sus companeros.

+  Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del centroy
respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

+  Mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueden distraer
al propio alumno o a sus companeros.

El trato correcto hacia los compaieros, no permitiéndose en ningun caso, el
ejercicio de la violencia fisica o verbal.

+  Larealizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

+  Elcuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion

de los alumnos y profesores.
El profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.
Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de
un buen clima de convivenciay en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas normas,
cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion
correspondiente.
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COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

DIRECTOR

L)

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de
la Ley Organica de Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

JEFE DE ESTUDIOS

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién tutorialy de atencion
a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las hormas de convivencia y de
la disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivenciay de las medidas
correctoras impuestas y debera informar de ellas, periodicamente, a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivenciay de las normas
de convivencia del centro.

Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia. !

CONSEJO ESCOLAR
Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia
del centro.
Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
la elaboracion del plan de convivencia.
Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.
Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad
del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.
Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.
Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.
Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.
Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas
en los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

TUTORES Y PROFESORES
En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
En el &mbito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto,
la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de
su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
mpulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con elalumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.
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Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menotr,
las normas de convivencia.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el
plan de convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivenciay de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

OTROS PROFESIONALES

Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su
especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando
actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.
Corresponde al personal de administraciéon y servicios del centro contribuir
de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo
directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia
y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion,
deteccion y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando
la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe
de estudios. En el RRI figurara su composicion y competencias entre ellas se
encontraran:

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencion y lucha contra el acoso escolary la LGTBIfobia,
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Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

Velar porque las hormas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

ORIENTADOR

Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.
Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,

. dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo
la realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia
escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

FAMILIAS O TUTORES

Los padres o tutores, contribuiran a la mejora del clima educativo del centro
y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados
el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relaciéon con la convivencia escolar. Los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en
acciones para la mejora de la convivencia.
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Y
CLASIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y TAMBIEN NORMAS

DE CONDUCTA

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente
decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacién de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes,
debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto
en el presente decreto. Asimismo, se tendrén en cuenta circunstancias atenuantes
o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso
de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

CRITERIOS GENERALES

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion. En el caso
de la ensefianza obligatoria se respetara el derecho a la escolaridad.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisicay la dignidad
personal del alumno.

- Lasmedidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza de los actos
contrarios a las normas, y deberan contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumno.

« Al tomar decisiones sobre la incoacion o sobreseimiento de los expedientes

asi como al graduar la aplicacion de a correccién que proceda , los organos
competentes, tendran en cuenta la edad del alumno.
Asimismo. Se valoraran sus circunstancias personales, familiares y sociales, y
todos aquellos factores que pudieran haber incidido en la aparicion del conflicto,
A tal efecto se recabaran los informes que se estimen necesarios. En su caso,
los érganos competentes podran recomendar a los padres o representantes
legales o a las instancias publicas que corresponda la adopcién de las medidas
necesarias
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FALTAS DE DISCIPLINA

TIPO

FALTA DE
DISCIPLINA

MEDIDAS
CORRECTORAS

AGENTE
CORRECTOR

PRESCRIPCION

LEVES

Se calificard como

falta leve cualquier
infraccion de las

normas de convivencia
establecidas en el plan
de convivencia, cuando,
por su entidad, no llegara
atener la consideracion
de falta grave ni de muy
grave.

a) Amonestacion verbal
0 por escrito.

b) Expulsion de la
sesion de clase

o actividad con
comparecencia
inmediata ante el jefe
de estudios o el director,
la privacién del tiempo
de recreo o cualquier
otra medida similar de
aplicacién inmediata.

¢) La realizacién de
tareas de cardcter
académico o de otro
tipo, que contribuyan al
mejor desarrallo de las
actividades del centro
o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del
centro.

e) Cualquier otra
medida adoptada con
los alumnos, prevista en
el plan de convivencia
del centro.

d) La prohibicién de
participar en la primera
actividad extraescolar
programada por el
centro tras la comision
de lafalta.

€) Cualquier otra
medida adoptada con
los alumnos, prevista en
el plan de convivencia
del centro.

Cualquier profesor

que presencie o tenga -

conocimiento de la
comision de la falta,
dando cuenta al tutor
del grupoy al jefe de
estudios.

FALTAS: 3 meses

MEDIDAS
CORRECTORAS:*
6 meses
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FALTAS DE DISCIPLINA
TIPO FALTA DE MEDIDAS AGENTE PRESCRIPCION
DISCIPLINA CORRECTORAS | CORRECTOR

a) Las faltas reiteradas
de puntualidad o de
asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén | a) La realizacion de
justificadas. tareas en el centro,

dentro o fuera del

horario lectivo, que

udiera contribuir
!J) L?S condl_Jctas Que E la mejora de las
Impidane dlflczulten ‘? actividades del centro
it o la reparacion de los
ejercicio del derechooel | j.u oo sados
cumplimiento del deber '
del estudio.
c) Los actos de
incorreccién o
desconsideracion
S CETaNIEIER b) Expulsion de la
compareras u otros sesi6n de clase con
miembros de la comparecencia
cornunidad escolar inmediata ante el jefe ilialgiier italaeor
Fi) Los actos de Ic;e eriS\}:((:jigr? geflt;l';fc?r' que presencie otenga | FALTAS: 3 meses
GRAVES | indisciplinaylos P P conocimiento de la

que perturben el
desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados
en las instalaciones o el
material del centro.

de recreo o cualquier
otra medida similar de
aplicacién inmediata.

f) La sustraccion, dafio
u ocultacién de los

bienes o pertenencias
de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Laincitacién ala
comisién de una falta
grave contraria alas
normas de convivencia.

¢) Prohibicidn

temporal de participar
en actividades
extraescolares por un
periodo méaximo de

un mes, ampliables
atresenelcaso

de actividades que
incluyan pernoctar fuera
del centro.

h) La participacion en
rinas mutuamente
aceptadas.

i) La alteracién grave

e intencionada del
normal desarrollo de la
actividad escolar que
no constituya falta muy
grave, seglin el presente
decreto.

d) Prohibicidn
temporal de participar
en los servicios
complementarios del
centro, excluido el
servicio de comedor,
cuando la falta
cometida afecte a
dichos servicios, y por
un periodo maximo de
un mes.

comisién de la falta,
dando cuenta al tutor
del grupoy al jefe de
estudios.

MEDIDAS
CORRECTORAS:
6 meses
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FALTAS DE DISCIPLINA

TIPO

FALTA DE
DISCIPLINA

MEDIDAS
CORRECTORAS

AGENTE
CORRECTOR

PRESCRIPCION

GRAVES

j) Lareiteracidn en el
rismo trimestre de dos
o més faltas leves.

k) Los actos que impidan
la correcta evaluacion
del aprendizaje por

parte del profesorado o
falseen los resultados
académicos.

) La omisién del

deber de comunicar al
personal del centro las
situaciones de acoso

o que puedan poner
enriesgo grave la
integridad fisica o moral
de otros miembros de
la comunidad educativa,
que presencie o de las
que sea conocedor.

e) Expulsion de
determinadas clases
por un plazo maximo
de seis dias lectivos
consecutivos.

a) Eltutory los
profesores del alumno,
para las medidas
establecidas en las
letras a) y b)

m) La difusién por
cualquier medio

de imégenes o
informaciones de émbito
escolar o personal que
menoscaben la imagen
personal de miembros
de la comunidad
educativa o afectena
sus derechos.

n) Elincumplimiento
de una medida
correctora impuesta
por la comisién de una
falta leve, asi como

el incumplimiento de
las medidas dirigidas
areparar los dafios

0 asumir su coste, 0

a realizar las tareas
sustitutivas impuestas..

f) Expulsién del centro
por un plazo méximo de
seis dias lectivos.

b) El jefe de estudios

y el director, oido el
tutor, para las medidas
previstas en las letras

c)yd)

c) El director del
centro, oido el tutor,
podrd establecer las
medidas recogidas en
lasletras €) y f)

FALTAS: 3 meses

MEDIDAS
CORRECTORAS:
6 meses
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FALTAS DE DISCIPLINA
TIPO FALTA DE MEDIDAS AGENTE PRESCRIPCION
DISCIPLINA CORRECTORAS CORRECTOR
a) Los actos graves a) Realizacién de tareas
de indisciplina, en el centro fuera del
desconsideracion, horario lectivo, que
insultos, amenazas, falta | podran contribuir al
de respeto o actitudes mejor desarrollo de las
desafiantes, cometidos | actividades del centro o,
hacia los profesores si procede
y demds personal del
centro.
b) Prohibicién
b) El acoso fisico o moral E?wnlﬁlapsogzltﬁr? ds:;%rég‘.lpar
alos compalicros. complementarias o
extraescolares del
c)Elusodela centro, por un periodo
intimidaciénola méximo de tres meses,
violencia, las agresiones, | que podrdn ampliarse
las ofensas graves y hasta final de curso
los actos que atenter; para las actividades que
gravemente contra & se incluyan pernoctar
derecho a la intimidad, fiiore dal éeniro
al honor o a la propia '
imagen o la salud contra
los compafieros o ¢) Cambio de grupo del
MUY demds miembrosdela | alumno. FALTAS: 12 meses.
GRAVES | comunidad educativa. El Director del Centro
e d) Expulsion de MEDIDAS
d) La discriminacidn, dzet = r?nin e clRsGE CORRECTORAS:
las vejaciones o iod ; 12 meses.
las humillaciones a por un periodo Superior
cualquier miembrode la | @ S€IS dias lectivos e
comunidad educativa, inferior a diez.
ya sean por razén de e) Expulsion del centro
naqrp*entg, FAZE, SN, por un periodo superior
religion, orieracion a seis dias lectivos e
sexual, opinion o inferior a veinte.

cualquier otra candicién
o circunstancia personal
o social.

e) La grabacion, publici-
dad o difusién, a través
de cualquier medio o
soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas
o con contenido vejatorio
para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafios

graves causados
intencionadamente o
por uso indebido en las
instalaciones, materiales
y documentos del centro
o en las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.
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FALTAS DE DISCIPLINA

TIPO

FALTA DE
DISCIPLINA

MEDIDAS
CORRECTORAS

AGENTE
CORRECTOR

PRESCRIPCION

MUY
GRAVES

g) La suplantacion
de personalidad

y la falsificacion

o sustraccion

de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién
al mismo, la
introduccién en el
centro o el comercio de
objetos o sustancias
perjudiciales para la
salud o peligrosas para
la integridad personal
de los miembros dela
comunidad educativa.

i) El acceso indebido

0 sin autorizacion a
documentos, ficheros y
servidores del centro.

j) La grave perturbacién
del normal desarrollo de
las actividades del centro
y en general cualquier
incumplimiento grave de
las normas de conducta.

f) Cambio de centro,
cuando no proceda

la expulsién definitiva
por tratarse de un
alurno de Educacidn
Obligatoria o de
Formacion Profesional
Bésica.

K) Lareiteracion en el
mismo trimestre de dos
o mds faltas graves.

I) Laincitacién o
estimulo a la comisién
de una falta muy grave
contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de
una medida correctora
impuesta por la comi-
sion de una falta grave,
asf como el incumpli-
miento de las medidas
dirigidas a reparar los
dafios 0 asumir su coste,
o arealizar las tareas
sustitutivas impuestas.

g) Expulsion definitiva
del centro.

El Director del Centro

FALTAS: 12 meses.

MEDIDAS
CORRECTORAS;
12 meses.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

ATENUANTES

a. Elarrepentimiento.

b. Laausencia de intencionalidad.

c. Lareparacion del dafio causado.

d. La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

AGRAVANTES

a. Lapremeditaciony la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por
elincumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b. Elusodelaviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes oirrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a compaiieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de formaintencionada o por negligenciagrave, a las instalaciones, a los materiales
del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o,
en su caso, deberan contribuir al coste economico

de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado
menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo,
los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida
de correccion.

XX



MESONERO
ROMANOS

COLEGIO PUBLICO BILINGUE

aF

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda
sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro, o a la mejora delentorno ambiental del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentaciéon de
excusas Y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el rgano competente para imponer la correccion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

SOBRE ORGANIZACION

1. EL Comedor Escolar se define como un servicio de caracter socio- educativo,
complementario del Colegio. Todos los alumnos y todo el personal docente y laboral
del Centro tienen derecho a su utilizacion. Sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar, El Equipo directivo del Colegio organiza y coordina
directamente el Servicio.

2. EL Servicio de Comedor funcionara entre las 12,30 y las 14,30 horas, en horario de
invierno, y entre las 13 y las 15 horas, en horario de verano.

3.Todo elalumnado estara atendido por vigilantes contratados por la empresa que
se haga cargo del comedor. Elalumnado de E. Infantily del primer Ciclo de E. Primaria
seran servidos por el personal de cocina; los demas nifos y nifias tomaran la bandeja
de comida del autoservicio a su mesa.

4. Los menus son elaborados por la empresa adjudicataria y revisados y
aprobados por la Comision de Comedor del Consejo Escolar, que introduce cuantas
modificaciones considere oportunas, seguin los criterios establecidos.

5. ELfuncionamiento del Comedor es supervisado por la Comisién de Comedor del
Consejo Escolar,

6. El coste diario del Servicio de Comedor es establecido por la C.M. Los menus
sueltos tendran un recargo no superior al veinte por ciento sobre lo presupuestado.

7. Los pagos se realizaran a traves de banco, no admitiéndose en ningun caso
pagos en metalico.
La cuota para cada curso escolar es fijada a principios de curso por la autoridad
competente. Losalumnos que, pasado el plazo establecido en la circulardelcomedor.,
no hayan realizado el ingreso, causaran baja en el Comedor Escolar.

8. El Servicio de Comedor Escolar se solicitara para todo el curso o bien para
meses completos. Ante una situaciéon muy especial la Comision de Seguimiento del
Comedor resolvera; para ello se debera solicitar por escrito, justificando los motivos
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de la solicitud.Es condicion indispensable para ser admitido estar al corriente de pago
el curso anterior.

9. Siguiendo las hormas oficiales, las ausencias aisladas de los alumnos/as del
Comedor no podran ser descontadas. Solamente se tendran en cuenta cuando se
prolonguen mas de tres dias consecutivos, previa comunicacion mediante dos
avisos escritos, uno al dejar de asistir y otro al final de la ausencia, que deberan ser
entregados en Secretaria.

Al cuarto dia de inasistencia justificada, se tendra derecho a la devolucion del 50%
del importe, segun CIRCULAR SOBRE COMEDORES ESCOLARES. Las devoluciones
se realizaran al final de cada trimestre,

10. Si algun alumno necesita hacer uso del Servicio de Comedor Escolar por
motivos muy justificados y urgentes en una fecha determinada, podra hacerlo previa
justificacién escrita del motivo e ingreso del importe establecido del para los menus
sueltos.

11. En caso de indisposicién o accidente que requiera asistencia medica, se
comunicara telefonicamente con la familia. Por ello, al formalizar la inscripcion, se
facilitara el teléfono del domicilio mas el del trabajo de los padres, asi como otros que
consideren de interés para la localizacién de los mismos. Si este contacto no fuera
posible, la direccion tomara las medidas que en cada caso considere oportunas.

SOBRE DERECHOS

1, Las familias estaran informadas a través de:
« Circular informativa de principio de curso.
» Informacion de los menus que se serviran mensualmente.
- Comunicacion telefonica o escrita, si fuere necesario.
« Boletin informativo trimestral.
2. Las familias que deseen formular cualquier sugerencia acerca del Servicio lo
haran a la Comision de Comedor, que se reline una vez almesy se especifica en PG.A.
3. Las familias que crean tener derecho a beca de comedor para sus hijos/as
estaran atentos a la convocatoria que organizan los organismos oficiales durante el

mes de mayo, para el curso siguiente.
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SOBRE DEBERES

1. Para poder hacer uso del Servicio de Comedor, ha de haberse solicitado con
anterioridad y cumplir los pagos correspondientes.

2. Para obtener permiso de salida del Colegio en horas de Comedor, el alumno o
su familia entregara una justificacion escrita al vigilante correspondiente, que éste
hara llegar después al profesor-tutor y debera venir una persona adulta a recoger al
alumno/a.

3. Los usuarios del Comedor tienen que atenerse a los menus que se comunican.
Lasindisposiciones que se produzcan seran atendidas por los vigilantes-responsables,
quienes se pondran en contacto telefonico con la familia, si fuese necesario.

4. Sera obligatorio que los alumnos se laven las manos al entrar al comedor; los
vigilantes colaboraran a que esto se cumpla.

5. Elalumnado debera comer en orden y relativo silencio.

6. Los alumnos deberan respetar y obedecer a los vigilantes que les atienden en
este Servicio de Comedor. Las faltas de respeto seran sancionadas.

7.Lacorreccion durante la comiday elbuen uso de este servicio que el Colegio ofrece
sera controlado por los vigilantes, que pondran en conocimiento del/la director/a las
faltas que se produzcan. Estas se comunicaran a los padres mediante parte escrito. Si
la falta se repite hasta tres veces, la Comision de Seguimiento del Comedor impondra
la sancion que juzgue oportuna, que puede llegar hasta la expulsion temporal o
definitiva del Servicio. Si se produjera esta situacion, los alumnos tendran derecho a la
devolucion del 50% del importe de los dias que dure la expulsion.

8. Durante el tiempo que el alumnado permanezca en el patio de recreo, los juegos
seran controlados por los vigilantes, no pudiendo usarse balones de futbol ni de
baloncesto, niaquellas pelotas de material duro que puedan lastimar a otros alumnos.

9. El alumnado no podra abandonar el Colegio durante el tiempo del Servicio de
Comedor. Ante una necesidad grave, los alumnos/as seran recogidos por sus padres
o tutores. La salida del recinto escolar sera considerada falta muy grave.

10. Las familias y usuarios del Servicio de Comedor quedan comprometidos a
conocer y cumplir el presente reglamento.
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